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Creştin ortodox

Romano catolic
†) †) Sf. Florian, mSf. Florian, m

farmacie de gardă Târgu-Jiug gg g

Euro                       5,1417  +0,0413
Dolarul SUA                    4,3965  +0,0370 
Gramul de aur                        653.5585  +15.178
Francul elveţian                        5,5821 +0,0640
100 Yeni japonezi                   2,7811   -0,0054
Lira sterlină                    5,9370 +0,0640
Dinarul sârbesc     0,0434 +0,0001
Leul moldovenesc     0,2542 +0,0025
100 Forinţi maghiari    1,4088 +0,0087

cc
uu
rr
ss

vv
aa
ll
uu
tt
aa
rr

Prefectura:Prefectura:  
E-mail: prefect@prefecturagorj.roE-mail: prefect@prefecturagorj.ro
Cabinetul Prefectului  Cabinetul Prefectului  Tel: 0253-212273 Tel: 0253-212273 
SubprefectSubprefect, Tel: 0253-212391, 213312; , Tel: 0253-212391, 213312; 
Primăria Târgu-Jiu Primăria Târgu-Jiu 
Telefon: 0253213317, 0253214878Telefon: 0253213317, 0253214878
Apel unic de urgenţă: Apel unic de urgenţă: 112112
Protecţia Consumatorului:Protecţia Consumatorului: 0253-212.521 
Spitalul Judeţean Târgu-JiuSpitalul Judeţean Târgu-Jiu  
Tel: 0253-243316Tel: 0253-243316
Avocatul Poporului Craiova:Avocatul Poporului Craiova:  
Tel./fax: 0251/418.707Tel./fax: 0251/418.707
E-mail: postmaster@avpcraiova.roE-mail: postmaster@avpcraiova.ro
ISU Gorj, Calea București, Nr. 9J, Tel.: ISU Gorj, Calea București, Nr. 9J, Tel.: 
0253 211 2120253 211 212
IPJ Gorj, Tel: 0253.207604, Serv. Rutier 
0253.207963(4)0253.207963(4)
Jandarmeria Gorj, Calea Bucureşti, nr. 9 
H, Telefon : 0253-213523H, Telefon : 0253-213523
Garda de Mediu Gorj, Str. Unirii Nr.76, Garda de Mediu Gorj, Str. Unirii Nr.76, 
Tel: 0253221651Tel: 0253221651
DSVSA Gorj, Str. Ecaterina Teodoroiu, DSVSA Gorj, Str. Ecaterina Teodoroiu, 
nr. 523, Tel: 0253226033nr. 523, Tel: 0253226033

telefoane utile

FFarmaciaarmacia DR. MAX,  DR. MAX, 
Str. Unirii, nr.16 Str. Unirii, nr.16 
parter, vis-a-vis parter, vis-a-vis 
de liceul Tudor de liceul Tudor 
VladimirescuVladimirescu
Tel: 0767124776Tel: 0767124776

curs valutarcurs valutar

†) †) Sfânta Sfânta 
Cuvioasă Mavra Cuvioasă Mavra 
de pe Ceahlău, de pe Ceahlău, 
Sfânta Muceniță Sfânta Muceniță 
PelaghiaPelaghia

„Niciodată nu trebuie să te ruşinezi a mărturisi că ai greşit. Înseamnă doar să spui, cu alte cuvinte, că astăzi eşti mai înţelept dec ât ieri.”- Marcel Achar„Niciodată nu trebuie să te ruşinezi a mărturisi că ai greşit. Înseamnă doar să spui, cu alte cuvinte, că astăzi eşti mai înţelept dec ât ieri.”- Marcel Achar

Proiect dedicat conservării liliecilor în Proiect dedicat conservării liliecilor în 
Defileul JiuluiDefileul Jiului
Asociația Centrul pentru Cerce-

tarea și Conservarea Liliecilor, 
în parteneriat cu RNP-Romsilva, 

Administrația Parcului Național „Defileul 
Jiului” și Administrația Parcului Natural 
„Porțile de Fier”, a lansat proiectul „Li-
liecii din defilee: povești nocturne în arii 
naturale protejate”.

Proiectul se desfășoară în perioada 16 
aprilie – 15 septembrie 2026 și este finanțat 
de Fundația pentru Parteneriat și MOL Ro-
mânia, în cadrul Programului Spații Verzi – 
Componenta Arii Naturale Protejate.

Inițiativa are ca scop îmbunătățirea conser-
vării valorilor naturale din cele două parcuri 
naționale, prin implicarea comunităților locale în 
activități de educație ecologică și conștientizare 
a rolului liliecilor în ecosisteme.

Pe parcursul implementării, proiectul va 
include activități destinate elevilor, cadrelor 
didactice, vizitatorilor și publicului larg, prin-
tre care organizarea evenimentelor „Noaptea 
Internațională a Liliecilor” în ariile protejate, 
patru excursii tematice pentru elevi, două work-
shopuri pentru profesori dedicate programului 
„Săptămâna Verde”, precum și acțiuni de infor-
mare și promovare.

De asemenea, în Parcul Național „Defileul 
Jiului” vor fi amplasate adăposturi artificiale 

Trageri cu 
muniție reală la 
Târgu-Cărbunești

pentru lilieci și panouri informative, iar în Centrul de 
Vizitare al Parcului Natural „Porțile de Fier” va fi realizat 
un colț interactiv dedicat acestor specii.

„Prin aceste activități, proiectul urmărește creșterea 
nivelului de cunoaștere privind importanța liliecilor pen-
tru ecosisteme, combaterea percepțiilor eronate despre 
aceste specii și implicarea comunităților locale în con-
servarea biodiversității”, anunță inițiatorii proiectului.

Din cele 32 de specii de lilieci existente în România, 
13 au fost deja identificate în Parcul Național „Defileul 
Jiului”. Deși pe teritoriul ariei naturale protejate nu au 
fost descoperite peșteri care să adăpostească colonii de 
lilieci, pădurile din parc oferă habitate favorabile pentru 
speciile tipice de pădure, precum liliacul cârn sau liliacul 
mic cu potcoavă.

Valoarea finanțării solicitate pentru implementarea 
proiectului este de circa 40.000 de lei.

I.I.

Primăria orașului Târgu-Cărbunești anunță 
desfășurarea unor trageri cu muniție de război în 
poligonul Dealu Rogojeni, în mai multe zile din 
luna mai a.c.. Activitățile sunt organizate în baza 
unei înștiințări oficiale emise de unitatea militară 
UM 01013. 

Potrivit anunțului, tragerile vor avea loc după 
următorul program: 8 mai, între orele 08:00 – 
16:00; 12 mai, între orele 08:00 – 23:00; 15 mai, 
între orele 08:00 – 16:00; 26 mai, între orele 08:00 
– 00:00; 27 mai, între orele 08:00 – 16:00; 28 mai, 
între orele 08:00 – 16:00

Autoritățile avertizează populația să evite 
zona poligonului Dealu Rogojeni în intervalele 
menționate, întrucât exercițiile implică utilizarea 
muniției reale, ceea ce poate reprezenta un risc 
major pentru siguranță.

I.M.
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Recital de muzică la Muzeul Recital de muzică la Muzeul 
„Brâncuși” din Târgu Jiu, „Brâncuși” din Târgu Jiu, 
susținut de artiști din Turciasusținut de artiști din Turcia

M u z e u l 
Național „Con-
stantin Brâncuși” 
din Târgu Jiu, în 
parteneriat cu 
Inter-Art Aiud, 
România, invită 
publicul sâm-
bătă, 16 mai, 
începând cu ora 
18:00, la un re-
cital de muzi-
că susținut de 
artiștii din Tur-
cia Ali Erenus și 
Buse Erenus.

E v e n i m e n -
tul va avea loc 
după vernisa-
jul expoziției 
T r i e n a l e i 
Internaționale 
de Sculptură „Con-
stantin Brâncuși”, unul 
dintre cele mai impor-
tante momente cultu-
rale dedicate marelui 
sculptor.

Artiștii turci revin la 
Târgu Jiu pentru a doua 
oară, după ce primul 
lor spectacol în oraș s-a 

bucurat de un succes de-
osebit și a fost primit cu 
emoție de publicul local.

Organizatorii anunță o 
seară dedicată artei și mu-
zicii, într-un cadru cultu-
ral de excepție, și îi invită 
pe toți iubitorii de cultură 
să participe la eveniment.

I.M.
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Zeci de salariați care sunt la 
pensie au rămas în posturile Com-
plexului Energetic Oltenia, mulți în 
funcții de șefi, la birouri, în timp 
ce aproape 2.000 de angajați din 

Șefimea CEO schimbă angajații de pe un post 
pe altul, ca pe popice!

* Zeci de oameni care cumulează pensie și salariu 

au rămas angajați în CE Oltenia. 

* Aproape 2.000 de salariați din producție au fost 

trimiși acasă 

producție au fost trimiși acasă. Lor, 
administrația CEO, nu le-a mai pre-
lungit contractele de muncă.

Sindicatul Alfa din cadrul Com-
plexului Energetic Oltenia face din 

nou un apel către salariații care cu-
mulează pensie și salariu.,,Ani de 
zile, în cadrul Complexului Energe-
tic Oltenia, am asistat la o situație 
revoltătoare: șefi și angajați deja 
pensionați care au continuat să în-
caseze și pensii consistente, și sala-
rii , în timp ce alții așteaptă șansa 
la un loc de muncă.

Noua măsură adoptată de Gu-
vern, care reduce cu 85% pensia ne-
contributivă pentru cei care aleg să 
rămână în funcții, vine târziu, dar 
este un pas necesar spre normali-
tate. Nu mai putem vorbi despre 
„drepturi câștigate” când vorbim, 
de fapt, despre privilegii duse la 
extrem.

Este momentul ca cei care au 
ținut cu dinții de funcții, deși erau 
deja pensionari, să facă un pas în 
spate. Sistemul nu poate funcționa 
corect atâta timp cât unii trag toa-
te beneficiile, iar alții sunt ținuți 
pe margine. Poate acum, când 
avantajele financiare scad drastic, 
vom vedea și deciziile pe care mulți 

ar fi trebuit să le ia de bunăvoie 
demult. Locurile de muncă trebu-
ie să fie pentru cei care chiar au 
nevoie de ele și care sunt la înce-
put de drum, nu pentru cei care au 
bifat deja toate beneficiile posibi-
le”, este mesajul lui Alin Munteanu, 
președintele Sindicatului Alfa.

În același timp, pe rețelele 
sociale, angajații companiei ob-
servă cum șefimea CEO continuă 
să numească în funcții tot soiul 
de oameni, pe care îi recomandă 
doar pilele: ,,Oare pe ce criterii 
se aleg șefii de secții in C.E.O, tot 
pe nepotisme și criterii politice, 
au ajuns să schimbe încadrarea 
angajaților după bunul lor plac, 
nu le convine fața ta, te mută la 

alt post fără o pregătire prealabi-
lă, fără a anunța, doar te trezești 
trimis la alt post, oare nu știu că 
mai există instituții ale statului și, 
totodată, vor fi direct răspunzători 
pentru tot, eu  personal, deja am 
sesizat ITM București și totodată 
voi acționa în instanță o anumită 
persoană pe persoană fizică, pen-
tru că, fără a se desființa postul, 
acest șef de secție mută oamenii 
după bunul plac, pentru a face loc 
cui vrea. Cele mai sus enunțate se 
încadrează la conflict de muncă și 
abuz în funcție”, a scris unul dintre 
salariații CEO pe grupul angajaților 
angajaților din companie, pe Face-
book.

M.C.H.

* Va scădea și producția 
de țiței

Producţia de cărbune a 
României a totalizat în pri-
mele două luni ale acestui an 
244.400 de tone echivalent pe-
trol (tep), fiind cu 26,1% mai 
mică (minus 86.400 tep) faţă 
de cea din perioada similară a 
anului anterior, arată datele In-
stitutului Naţional de Statistică 
(INS).

Importurile de cărbune 
au fost, în ianuarie-februarie 
2026, de 20.700 tep, în creşte-
re cu 16.800 tep (plus 430,8%) 
comparativ cu aceeaşi perioadă 
din 2025. Potrivit Comisiei Na-
ţionale de Strategie şi Prognoză 
(CNSP), producţia de cărbune 
era estimată în 2026 la 1,555 
de milioane tep (minus 9,5%) 
şi în 2027 la 1,432 de milioane 
tep (minus 7,9%). Importurile 
erau preconizate în scădere în 
2026 cu 26,3%, la 121.000 tep, 
iar în 2027 cu 34,4%, la 79.000 
tep.România a produs, în pri-
mele două luni din 2026, o can-
titate de ţiţei de 379.700 de 
tone echivalent petrol (tep), 
cu 35.700 tep mai mică (-8,6%) 
faţă de cea înregistrată în pe-
rioada similară din 2025, arată 

Importuri de cărbune de peste 430%! Importuri de cărbune de peste 430%! 
Producție mai mică cu 26% Producție mai mică cu 26% 

datele centralizate de Institu-
tul Naţional de Statistică (INS), 
transmite Agerpres.

Declin al zăcămintelor de 
țiței

Importurile  de ţiţei au 
depăşit, în intervalul anali-
zat, 1,256 milioane tep, cu 
271.700 tep sub cele consem-
nate în ianuarie – februarie 
2025 (-17,8%). Conform ultimei 
Prognoze a echilibrului energe-
tic, publicate de Comisia Naţi-
onală de Strategie şi Prognoză 
(CNSP), producţia de ţiţei ar 
urma să scadă, până în anul 
2027, cu un ritm mediu anual 
de 2,5%. Astfel, pentru 2026, 
CNSP estimează o cantitate 
de ţiţei de 2,68 milioane tep 
(-2,2%, comparativ cu anul an-
terior) şi pentru 2027, de 2,63 
milioane tep (-1,9%). Potrivit 
sursei citate, această scăde-
re este consecinţa declinului 
natural al zăcămintelor şi a 
menţinerii unităţilor existen-
te de producţie. Importul de 
ţiţei este preconizat în urcare 
cu 7,4% în 2026, la 7,52 mili-
oane tep, respectiv cu 7,8%, în 
2027.

M.C.H.

Operatorul Iridex Group Salubrizare a 
preluat, de la 1 mai, serviciul de colectare a 
deșeurilor menajere în comuna Padeș. Colecta-
rea deșeurilor reziduale se va realiza în zilele 
de miercuri și vineri, astfel: Miercuri se colec-
tează din satele Padeș, Apa Neagră, Văieni. 

Astfel, ,,în ziua de vineri se colectează din 
satele Călugăreni, Cloșani, Motru Sec, Orzești. 
Colectarea separată se face astfel: Plastic și 
metal, în zilele marcate cu galben. Hârtie și 
carton, în zilele marcate cu albastru. Sticlă, 
în zilele marcate cu verde. Programul de co-
lectare se desfășoară în intervalul orar 07:00, 
19:00. Calendarul de colectare este stabilit 
pentru întreg anul 2026. Fiecare gospodărie 
poate verifica ziua de ridicare în funcție de cu-
loarea din grafic. Sistemul permite colectare 
corectă. Reduce cantitatea de deșeuri depozi-

Iridex a preluat serviciul de salubrizare la PadeșIridex a preluat serviciul de salubrizare la Padeș

tate. Crește reciclarea.
Recomandări pentru locuitori:
-Respectă zilele de colectare.
-Separă corect deșeurile.
-Scoate recipientele în fața gospodăriei la 

ora 07:00”, a transmis ADIS Gorj.
M.C.H.



www.gorjeanul.rowww.gorjeanul.ro»»44 evenimentevenimentLuni, 4 Mai 2026Luni, 4 Mai 2026

REZULTATE LOTO REZULTATE LOTO 
3 mai 20263 mai 2026

Loto 6/49:    38, 42, 17, 39, 45, 37
Noroc:    1 9 5 4 3 3 8
Joker:    27, 12, 3, 19, 6 + 4
Noroc Plus:    6 9 5 6 4 1
Loto 5/40:    37, 4, 36, 14, 40, 21
Super Noroc:    1 6 6 7 5 0

Instanța a respins apelul 
procurorilor, al inculpatului și 
al persoanelor vătămate, îm-
potriva deciziei de la Tribunalul 
Gorj, care l-a condamnat la 23 
de ani de închisoare. Hotărârea 
este definitivă. ,,Respinge, ca 
nefondate, apelurile formulate 
de către Parchetul de pe lângă 
Tribunalul Gorj, apelantul incul-
pat şi de către persoanele vătă-
mate împotriva sentinţei penale 
din data de 05 decembrie 2025. 
Deduce din pedeapsa aplicată 
perioada arestării preventive în 
cauză de la data de 05.12.2025 
la zi. Obligă pe apelantul in-
culpat, precum şi pe apelante-
le persoane vătămate la plata 
sumei de câte 200 lei cheltuieli 
judiciare statului. Definitivă", 
au decis judecătorii de la Cur-
tea de Apel Craiova. Inculpatul 
a formulat apel, după ce Tribu-
nalul Gorj l-a condamnat la 23 

Sentință definitivă pentru bărbatul care a turnatSentință definitivă pentru bărbatul care a turnat  
benzină pe soția sa și i-a dat focbenzină pe soția sa și i-a dat foc
Curtea de Apel Craiova a stabilit sentința definitivă în dosarul în care un bărbat de 

57 de ani, din comuna Vladimir, a fost trimis în judecată pentru omor calificat asupra 

unui membru de familie, după ce și-ar fi incendiat soția. 

de ani de închisoare. ,,Condam-
nă inculpatul la pedeapsa de 23 
de ani închisoare. (...) Menţine 
măsura arestării preventive a 
inculpatului, deduce măsura 
reţinerii şi arestării preventive 
de la data de 06.04.2025 la zi. 
Dispune prelevarea de mostre 
biologice după rămânerea de-
finitivă a hotărârii judecăto-
reşti de condamnare. Ia act că 
persoanele vătămate nu s-au 
constituit părți civile în cauză. 
Admite acţiunea civilă exerci-
tată de partea civilă Serviciul 
Judeţean de Ambulanță Gorj şi 
obligă inculpatul la plata către 
această parte civilă a sumei de 
760 lei. Obligă inculpatul la 
plata sumei de 2028 lei cheltu-
ieli judiciare statului, din care 
suma de 1428 lei cheltuieli ju-
diciare în cursul urmăririi pena-
le. Cu drept de apel în termen 
de 10 zile de la comunicare", au 

decis magistrații de la Tribuna-
lul Gorj, pe 5 decembrie. 

Prima instanță a mai dispus 
confiscarea specială de la incul-
pat a bidonului în care se afla 
produs petrolier şi a brichetei, 
ridicate din holul imobilului, pe 
care le-a folosit atunci când a 
comis fapta. În timpul procesu-
lui, bărbatul a cerut, prin inter-
mediul avocatului său, schimba-
rea încadrării juridice a faptei, 
însă acțiunea a fost respinsă. 

Arestat de un an

Bărbatul din Vladimir se află 
în arest de la începutul lunii 
aprilie a anului trecut, pentru 
uciderea soției sale și a fost 
trimis în judecată, pe 26 iunie. 
Procurorii Parchetului de pe 
lângă Tribunalul Gorj au fina-
lizat rapid cercetările. Femeia 
de 52 de ani a fost incendiată 

cu benzină, în urma unui con-
flict spontan, ,,alimentat de 
consumul de alcool", potrivit 
anchetatorilor. 

La scurt timp după comite-
rea faptei, un vecin al celor doi 
soți a cerut ajutor, însă victima 
nu a mai putut fi salvată de me-
dici. ,,Parchetul de pe lângă 
Tribunalul Gorj a solicitat ares-
tarea preventivă pe o perioadă 
de 30 zile, începând cu data de 
6 aprilie 2025, a inculpatului 
S.V, cercetat pentru săvârşirea 
infracţiunii de omor calificat 
asupra unui membru de fa-
milie. Conform probatoriului 
administrat până în prezent în 
cauză s-a reţinut că inculpatul 
S.V., în vârstă de 57 de ani, la 
data de 05.04.2025, în jurul 
orelor 18.30, în timp ce se afla 
la domiciliul din comuna Vladi-
mir, sat Valea Deşului, județul 
Gorj, pe fondul unui conflict 

spontan alimentat de consumul 
de alcool, folosindu-se de un 
combustibil inflamabil (ben-
zină) păstrat intr-un recipient 
din plastic, a incendiat pe soţia 
sa, S.I., în vârstă de 52 de ani, 
căreia i-a produs astfel arsuri 
pe o mare suprafaţă a corpului 
şi în final decesul. S-a reținut 
de procuror săvârșirea infrac-
ţiunii de omor calificat asupra 
unui membru de familie, fapta 
fiind săvârșită prin cruzimi", 
se preciza într-un comunicat al 
Parchetului de pe lângă Tribu-
nalul Gorj, la scurt timp după 
comiterea faptei. Autoritățile 
locale au fost surprinse de fapta 
bărbatului, mai ales că nu era o 
persoană conflictuală. 

Acesta ieșise la pensie și 
nu a fost niciodată implicat în 
scandaluri. Femeia a lăsat în 
urmă două fiice îndurerate.

L.F.

Un bărbat de 64 de ani, din 
comuna Stănești, dat dispă-
rut pe 27 aprilie, a fost găsit 
spânzurat, vineri, de un copac 
din localitate. 

Familia ceruse ajutorul 
polițiștilor în prima zi a săptă-
mânii trecute, după ce acesta 
a plecat dimineața de acasă și 
nu s-a mai întors. 

,,Bărbatul a fost găsit 
spânzurat de creanga unui co-
pac, din satul Alexeni, vârful 
Peleș, de către o rudă", potri-
vit reprezentanților IPJ Gorj. 
La căutări a fost folosită și o 
dronă cu termoviziune. 

În zonă a fost adus și un 
câine de urmă. 

,,La data de 27 aprilie, la 
ora 19.50, polițiștii din cadrul 
Poliţiei Municipiului Târgu-
Jiu au fost sesizați de o fe-

Bărbatul din Stănești, dat dispărut, a fost găsit spânzurat de creanga unui copac
meie de 58 de ani, din comuna 
Stănești, cu privire la faptul 
că, în jurul orei 08.30, fratele 
său Ciulavu Vasile, de 64 de 
ani, din comuna Stănești, a 
plecat de la locuința de do-
miciliu și nu a mai revenit. 
Persoana în cauză nu este cu-
noscută cu plecări anterioare 
de la domiciliu", a declarat 
Miruna Prejbeanu, purtătorul 
de cuvânt al IPJ Gorj, la scurt 
timp după ce sora bărbatului a 
cerut ajutor. 

La faţa locului s-au depla-
sat criminaliști care au efectu-
at cercetarea locului faptei și 
au fost constituite echipe de 
căutare compuse din polițiști, 
dotați cu un binoclu cu termo-
viziune, un polițist specializat, 
cu câine de urmă, pompieri 
din cadrul ISU Gorj, jandarmi 

din cadrul IJJ Gorj și lucrători 
ai Salvamont Gorj, dotați cu 
dronă cu termoviziune. 

Totodată, a fost solicitat 
sprijin și din partea Asociației 
Salvatorilor Voluntari 4x4.

L.F.

Polițiștii gorjeni, alături de 

reprezentanți ai Inspectoratului 

Școlar Județean Gorj, Inspecto-

ratului de Jandarmi Județean 

Gorj, ai Direcției de Asistență 

Socială și Protecția Copilului 

Gorj și din cadrul Spitalulului 

Județean de Urgență Târgu-Jiu 

au desfășurat o acțiune, săptă-

mâna trecută, pentru prevenirea 

consumului și traficului de dro-

guri în rândul tinerilor. 

Oamenii legii au participat 
la ședința cu părinții, la Colegiul 
Național Spiru Haret din Târgu-

Poliția, la ședința cu părinții la Colegiul Național Spiru HaretPoliția, la ședința cu părinții la Colegiul Național Spiru Haret

Jiu. ,,Activitatea s-a desfășurat 
pe 28 aprilie, în cadrul unei 
ședințe cu părinții, ocazie cu care 
au fost prezentate informații re-
feritoare la infracțiunea de trafic 
de droguri și la riscurile asocia-
te consumului de substanțe in-
terzise, semnele care pot indica 
un posibil consum, precum și 
modalitățile prin care părinții 
pot preveni implicarea copiilor 
în astfel de situații. În cadrul 
întâlnirii, polițiștii au sublini-
at importanța comunicării per-
manente dintre părinți și copii, 
a supravegherii activităților 
desfășurate de minori, precum 
și necesitatea creării unui climat 

familial bazat pe încredere și 
sprijin emoțional", se precizea-
ză într-un comunicat al IPJ Gorj. 
Oamenii legii le-au recomandat 
părinților să discute deschis cu 
copiii despre riscurile consumului 
de droguri și consecințele acestu-
ia asupra sănătății, educației și 
vieții sociale. ,,Acordați atenție 
schimbărilor de comportament, 
anturajului și activităților 

desfășurate de aceștia; încurajați 
participarea copiilor la activități 
sportive, educative și recrea-
tive; stabiliți reguli clare pri-
vind programul și utilizarea 
mediului online; solicitați spri-
jinul specialiștilor atunci când 
observați comportamente care 
pot indica vulnerabilitate sau 
consum de substanțe interzise. 
Polițiștii gorjeni vor continua 

desfășurarea activităților preven-
tive în unitățile de învățământ și 
în comunitate, pentru creșterea 
gradului de informare și 
conștientizare cu privire la efec-
tele negative ale consumului și 
traficului de droguri. Siguranța 
copiilor este responsabilitatea 
tuturor!", se mai precizează în 
comunicatul Poliției.

L.F.
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Noi mandate prelungite în școlile din Gorj. Director Noi mandate prelungite în școlile din Gorj. Director 
schimbat din funcțieschimbat din funcție

Mandatele a zeci de directori 
din învățământul gorjean 
au ajuns la final în luna ia-

nuarie, odată cu încheierea contrac-
telor de management educațional, 
iar altele s-au încheiat în aprilie. O 
nouă serie de mandate urmează să 
expire în luna octombrie.

Potrivit datelor oficiale, la mij-
locul lunii aprilie s-au încheiat man-
datele a 28 de directori. „În luna 
aprilie, au expirat mandatele a 18 
directori, respectiv 10 directori 
adjuncți. Au fost prelungite manda-
tele a 17 directori, respectiv 10 di-
rectori adjuncți. Unui singur director 
nu i s-a prelungit mandatul pentru 
că a obținut calificativul «Bine» pen-
tru anul școlar anterior”, a transmis 
Inspectoratul Școlar Județean Gorj, 
la solicitarea „Gorjeanul”.

Singurul director care nu a mai 
fost menținut în funcție este cel de 

la Școala Gimnazială Arcani. Numi-
rile interimare sunt valabile până la 
data de 31 august 2026. 

Reamintim că în luna ianuarie au 
expirat mandatele a 81 de directori 
și directori adjuncți, însă aceștia au 
rămas în funcție, cu excepția a trei 
directori adjuncți care au solicitat să 
nu le mai fie prelungite mandatele.

Concursuri așteptate în toamnă

Concursurile pentru directorii de 
școli ar putea fi organizate cel mai 
devreme în toamnă. „Este nevoie de 
două luni de zile pentru pregătirea 
planului managerial. În momentul în 
care prezint calendarul trebuie să las 
o perioadă de pregătire pentru înscri-
ere. De aceea, am estimat că undeva 
în septembrie se pot da probele. Asta 
nu înseamnă că începi în octombrie 
sau că începi în noiembrie. Sunt mai 

multe probe desfășurate. 
La finalul lor se calculează rezul-

tatele și vedem de la 1 ianuarie cum 
intri în noua funcție pe baza con-
cursului. Dar în septembrie-octom-
brie estimez că se poate desfășura 
concursul”, a declarat ministrul 
Educației, Mihai Dimian, pentru „Tri-
buna Învățământului”.

În paralel, profilul managerului de 
școală a fost pus în dezbatere publi-
că pe site-ul Ministerului Educației.  
Un director de școală trebuie să 
aibă competențe de management, 

competențe de mediere a conflicte-
lor, dar să și competențe de coaching 
cu angajații.

Totodată, autoritățile lucrează și 
la metodologia pentru organizarea 
concursurilor destinate inspectori-
lor școlari. În plus, se are în vede-
re reorganizarea inspectoratelor 
școlare județene, care ar urma să fie 
transformate în direcții județene de 
învățământ, cu atribuții preponde-
rent manageriale, începând cu anul 
școlar 2026-2027.

I.I.

Tot mai multe afaceri se închid în GorjTot mai multe afaceri se închid în Gorj

Un nou val de mandate ale directorilor și directorilor adjuncți din 

unitățile de învățământ din județul Gorj a expirat în luna aprilie, 

odată cu încheierea contractelor de management obținute prin con-

cursul organizat în anul 2022. Inspectoratul Școlar Județean Gorj 

a optat pentru continuitate la nivelul conducerii școlilor, un singur 

director fiind schimbat din funcție.

Mediul de afaceri traversează o perioadă dificilă, iar datele oficiale 

arată o creștere a numărului de firme care își închid activitatea. 

Fenomenul se observă la nivel național, dar este resimțit puternic și 

în județul Gorj, unde creșterile sunt printre cele mai mari.

Numărul firmelor dizolvate la ni-
vel național a crescut cu 28,35% în 
primul trimestru din 2026, ajungând 
la 16.361 de cazuri, față de 12.747 
în aceeași perioadă din 2025, potri-
vit datelor Oficiului Național al Re-
gistrului Comerțului (ONRC). 

În Gorj, numărul firmelor dizol-
vate a crescut cu 67,26%, una din-
tre cele mai mari evoluții negative 
din țară, alături de Caraș-Severin și 
Arad. 

La nivel național, cele mai 
multe dizolvări au fost înregistra-
te în București (3.362 de firme), 
Cluj (931), Ilfov (828), Timiș (765), 
Constanța (674) și Iași (628).

La polul opus, cele mai puține 
dizolvări s-au consemnat în Ialomița 
(79), Mehedinți (83), Covasna (103), 
Călărași (111) și Teleorman (115).

În ansamblu, domeniul cel mai 
afectat rămâne comerțul cu ridicata 
și cu amănuntul, inclusiv repararea 
autovehiculelor și motocicletelor. 
De asemenea, activitățile profesio-
nale, științifice și tehnice, precum 
și construcțiile, au înregistrat un nu-
măr ridicat de firme închise.

Datele ONRC mai arată că, doar 
în luna martie 2026, au fost înre-
gistrate 5.295 de dizolvări de firme 
la nivel național, cele mai multe în 
București, Cluj, Ilfov, Timiș și Iași.

I.I.

Posturi scoase la concurs Posturi scoase la concurs 
în spitalele din Gorjîn spitalele din Gorj

Trei unități sanitare din județul 
Gorj au scos la concurs posturi va-
cante de medici și asistenți medicali. 
Astfel, Spitalul Orășenesc „Dr. Ghe-
orghe Constantinescu” Bumbești-Jiu 
organizează concurs pentru ocuparea 
unui post vacant de medic specialist în 
specialitatea Obstetrică-Ginecologie, 
în cadrul cabinetului din Ambulatoriul 
Integrat. Postul este pe perioadă ne-
determinată.

La concurs se pot înscrie medici 
specialiști sau primari confirmați în 
specialitatea menționată. Dosarele 
pot fi depuse până la data de 22 mai, 
iar proba scrisă este programată pen-
tru 2 iunie, urmată de proba clinică/
practică pe 5 iunie 2026. Taxa de par-
ticipare este de 300 de lei.

Spitalul Orășenesc Turceni orga-
nizează, de asemenea, 
concurs pentru ocuparea 
unui post vacant de me-
dic specialist pediatrie, în 
cadrul cabinetului de spe-
cialitate din ambulatoriul 
integrat. Proba scrisă este 
programată pentru data 
de 12 mai.

Totodată, Spitalul 
Orășenesc „Sf. Ștefan” 
Rovinari scoate la concurs 
un post temporar vacant 
de asistent medical gene-
ralist, în cadrul Comparti-
mentului de Cardiologie al 
Secției Medicină Internă. 
Postul este pe perioadă 
determinată, până la 31 

ianuarie 2028, cu normă întreagă, în 
ture de 8/16 sau 12/24 ore. Condițiile 
de participare sunt următoarele: di-
plomă de școală postliceală sanitară 
sau echivalentă ori studii postliceale 
prin echivalare, asigurare de malpra-
xis valabilă pentru anul 2026, aviz de 
liberă practică pentru anul în curs și 
minimum 6 luni vechime în speciali-
tate, dovedită cu carte de muncă sau 
adeverință. Dosarele pot fi depuse 
până la data de 7 mai, ora 16:00.  Con-
cursul se desfășoară în mai multe eta-
pe: selecția dosarelor pe 8 mai, proba 
scrisă pe 14 mai și interviul pe 19 mai.  
Aceste angajări vizează acoperirea 
deficitului de personal din sistemul 
sanitar gorjean și îmbunătățirea servi-
ciilor medicale oferite pacienților.

I.I.
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CLAUDIU MATEI           

Conflictul de interese al lui Plăveți 

și Trufelea, în criticile Comisiei 

Europene

Comisia Europeană a comuni-
cat, la finele săptămânii tre-
cute, evaluarea privind cea 

de-a treia tranșă din PNRR, suspenda-
tă partial, în luna mai a anului trecut, 
după ce Comisia a stabilit că patru 
dintre jaloane, printre care și jalonul 
121 (Componenta 6 - Energie) care 
vizează îmbunătățirea guvernanței 
corporative la companiile de stat din 
energie, prin numirea unor consilii de 
administrație/supraveghere profesi-
oniste, nu au fost îndeplinite în mod 
satisfăcător. La 28 noiembrie 2025, 
România a prezentat justificări supli-
mentare pentru a demonstra că au 
fost luate măsurile necesare pentru 
îndeplinirea satisfăcătoare a celor pa-
tru jaloane cu probleme și a solicitat 
Comisiei să reevalueze îndeplinirea 
acestora. După luarea în considerare 
a acelor justificări, Comisia apreciază, 
în documentul adresat MIPE că jaloa-
nele nu sunt îndeplinite în mod satis-
făcător nici acum.

Concret, Jalonul 121 stabilește 
„selectarea și numirea membrilor 
consiliilor de administrație și/sau de 
supraveghere ale tuturor întreprinde-
rilor de stat naționale aflate în sfera 
de competență a Ministerului Energi-
ei, pe baza unei proceduri transparen-
te și competitive, cu un mandat de 4 
ani și o schemă de remunerare bazată 
pe obiective cantitative și calitative 
legate de performanța financiară și 
de servicii a întreprinderii”.

Decizia de punere în aplicare a Co-
misiei din 28 mai 2025 a concluzionat 

Banii din PNRR blocați și de conflictul de interese 
al lui Plăveți și Trufelea și de selecția viciată 
a supraveghetorilor CEO!
Comisia Europeană a constatat, potrivit unui document adresat Mi-

nisterului Investițiilor și Proiectelor Europene (MIPE) că cei doi mem-

bri ai Directoratului Complexului Energetic Oltenia (CEO), Dan Iulius 

Plăveți și Cosmin Constantin Trufelea, nu au fost schimbați din funcții 

și nu au fost renominalizate alte persoane, în urma unei proceduri 

transparente și competitive. Mai mult, în documentul citat, se arată 

că au fost probleme și în procedura de selectare și numire a celor 

cinci  membri din Consiliul de Supraveghere al CE Oltenia. Mai exact, 

procesul de selecție nu a fost efectuat în conformitate cu o proce-

dură transparentă și competitivă. Acesta este unul din motivele din 

care Comisia Europeană apreciază, conform aceluiași document, că 

Jalonul 121 (Componenta 6 - Energie) care vizează îmbunătățirea 

guvernanței corporative la companiile de stat din energie, prin nu-

mirea unor consilii de administrație/supraveghere profesioniste, nu a 

fost îndeplinit în mod satisfăcător.

că jalonul 121 nu a fost îndeplinit în 
mod satisfăcător din mai multe moti-
ve. Între acestea se regăsește și faptul 
că 12 întreprinderi de stat

nu au numit membri ai consiliu-
lui de administrație și/sau de supra-
veghere pe baza unei proceduri de 
selecție transparente și competitive, 
reprezentând 41 din cele 104 locuri 
din toate consiliile de administrație și 
de supraveghere, conform unor con-
stată ri ale Comisiei. Mai mult, con-
flicte de interese reale și potențiale 
și influențe politice și ierarhice ne-
justificate au fost identificate în pro-
cedurile de selecție pentru anumiți 
candidați numiți în consilii pentru un 
total de 27 de membri ai consiliului 
de administrație numiți în opt între-
prinderi de stat între acestea fiind și 
Complexul Energetic Oltenia, compa-
nie la care regulile de transparență 
și competitivitate au fost ignorate în 
favoarea unor numiri cu semne de în-
trebare.. 

Mai clar, este vorba despre doi din-
tre cei trei membri ai Directoratului, 
Dan Iulius Plăveți și Cosmin Constantin 
Trufelea care au semnat documentația 
privind desemnarea firmei care a de-
rulat procedura de selecție în vede-
rea numirii membrilor în Directoratul 
CEO, iar mai apoi cei doi au făcut 
parte dintre persoanele care au par-
ticipat la procesul de selcție și au fost 
numiți în cele două funcții în Direc-
torat, conturându-se în mod evident 
conflictul de interese. Cu toate că, 
potrivit documentului citat, s-a cerut 
numirea altor persoane, în locul aces-
tora, Consiliul de Supraveghere nu i-a 
revocat din funcții și nici nu a fost de-
marată o nouă procedură de selecție 
pentru alegerea altor doi membri în 
Directorat.

De asemenea, pentru Plăveți și 

Trufelea, România, adică Ministerul 
Energiei, nu a furnizat documentația 
privind mandatul lor în Directorat și 
nici dovezi suficiente că schema de 
remunerare a membrilor Directora-
tului pe baza indicatorilor cheie de 
performanță (KPI) calitative și canti-
tative. 

,,În ceea ce privește noile dovezi 
furnizate de România referitoare la CE 
Oltenia (companie cu structură în două 
niveluri), Comisia constată că cei doi 
membri ai consiliului de administrație 
nu au fost renominalizați în urma unei 
proceduri transparente și competiti-
ve”, se arată în documentul Comisiei 
Europene.

Probleme și în selecția 

supraveghetorilor la CEO

Nici Consiliul de Supraveghere 
al companiei nu a scăpat de criticile 
severe ale oficialilor europeni. Proce-
dura de selecție a celor cinci membri, 
numiți la data de 21 noiembrie 2025, 
a fost descrisă ca fiind viciată din te-
melii.

Comisia a stabilit unele nereguli 
în procedura de selecție și anume că 
,,anunțul de post vacant a stabilit 
patru profiluri distincte, fiecare cu 
cerințe de eligibilitate diferite; cu 
toate acestea, Comitetul de selecție 
și nominalizare a realizat un clasa-
ment comparativ unic combinând toți 
candidații. Principiile egalității de 
tratament și transparenței impun ca 
candidații să fie evaluați în condițiile 
specifice în conformitate cu care au 
fost considerați eligibili și pe baza 
unor criterii identice, predefinite și 
cunoscute în prealabil. Prin reunirea 
candidaților supuși unor praguri dife-
rite privind diplomele și experiența 
într-o singură listă scurtă, fără o noti-
ficare prealabilă că o astfel de conso-
lidare ar urma să aibă loc, Comitetul 
de selecție și nominalizare a modifi-
cat efectiv structura concursului și a 
denaturat comparația obiectivă a me-
ritelor. Aceasta este ilustrată de fap-
tul că același candidat s-a clasat pe 

primul loc cu scoruri identice la toate 
cele patru profiluri. În absența unor 
dovezi care să demonstreze că cele 
patru profiluri nu aveau cerințe dife-
rite, elaborarea unui clasament unic 
nu poate fi considerată conformă din 
punct de vedere procedural și com-
patibilă cu cerința ca selecția să fie 
efectuată printr-un proces transpa-
rent și competitiv. Mai mult, Comisia 
constată că anumiți candidați numiți 
nu îndeplinesc criteriile de eligibili-
tate stabilite (pe baza CV-urilor pu-
blicate), în special cele referitoare la 
experiența în management și cea pro-
fesională. De exemplu, un funcționar 
public numit nu demonstrează o 
experiență profesională clară în do-
meniul economic, deși acesta este 
unul dintre criteriile de eligibilitate 
pentru selecție. În plus, Comisia con-
stată că o numire a rezultat dintr-o 
propunere a unui acționar minoritar; 
cu toate acestea, numirea nu s-a rea-
lizat prin votul cumulativ, astfel cum 
se prevede în legislația aplicabilă”. 
În final, Comisia consideră că selec-
tarea și numirea membrilor consiliilor 
de administrație și de supraveghere 
ale CE Oltenia nu au fost efectuate 
în conformitate cu o procedură trans-
parentă și competitivă. În concluzie, 
Comisia consideră că jalonul 121 nu 
poate fi considerat îndeplinit în mod 
satisfăcător.

Neîndeplinirea jalonului 121 din 
PNRR, care vizează îmbunătățirea 
guvernanței corporative a companiilor 
de stat din sectorul energetic, poate 
atrage penalizări financiare semnifi-
cative pentru România.

În aceste condiții, România riscă 
să piardă o parte din banii alocați prin 
cererea de plată numărul 3, suma ve-
hiculată fiind de aproximativ 227 de 
milioane de euro. 

Pe de altă parte pot exista penali-
zări semnificative din partea Comisiei 
Europene cu privire la neîndeplinirea 
jalonului privind numirile în com-
paniile de stat, în contextul în care 
guvernanța corporativă nu a fost re-
formată conform planului.
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Dumnezeu ne învaţă, de această dată, că Binele trebuie înfăptuit Dumnezeu ne învaţă, de această dată, că Binele trebuie înfăptuit 
oriunde și oricum, mai ales acolo unde se impune cu necesitate, oriunde și oricum, mai ales acolo unde se impune cu necesitate, 
unde lipsa lui aduce suferință și deznădejde!unde lipsa lui aduce suferință și deznădejde!
Sfânta Mănăstire Lainici, care 

şi-a sărbătorit Hramul «Sf. Cuv. 
Irodion» şi unde a fost oficiată 

Sfânta Liturghie în prezenţa unor în-
alţi ierarhi, printre care Înaltpreasfin-
ţitul Părinte dr. Irineu, Arhiepiscopul 
Craiovei şi Mitropolitul Olteniei, Înalt-
peasfinţitul Părinte Varsanufie, Arhie-
piscopul Râmnicului, Preasfinţitul Pă-
rinte Nicodim, Episcopul Severinului 
şi Strehaiei, Preasfinţitul Părinte Ve-
niamin, Episcopul Basarabiei de Sud, 
Preasfinţitul Părinte Sebastian, Epi-
scopul Slatinei şi Romanaţilor, împreu-
nă cu Preasfinţitul Părinte Siluan, Epi-
scopul Ungariei, a îmbrăcat veşminte 
de aleasă şi binecuvântată sărbătoa-
re, în prezenţa unui număr impresio-
nant de credincioşi care au trăit mo-
mente de rugăciune şi de Preaslăvire 
a Dumnezeului Cel Preaînalt. Aşadar, 
în Duminica a 4-a după Paşti (Vinde-
carea slăbănogului de la Vitezda); Ap. 
Fapte 9, 32-42; Ev. Ioan 5, 1-15; glas 
3, voscr.5, din textul Evangheliei care 
s-a citit la Sfânta Liturghie, am aflat 

că în această pericopă identificăm câ-
teva aspecte incitante care intrigă şi 
ne uimesc, dar, mai ales, ne solicită 
gândirea, deoarece, ni se spune des-
pre acest paralitic însingurat, că avea 
treizeci şi opt de ani, că era bolnav de 
mult timp, iar, ţinând cont de faptul 
că acolo erau atât de mulţi invalizi, 
Hristos nu vindeca decât un singur 
om! Iar, unii Sfinţi Părinţi sugerează 
că numărul treizeci şi opt este simbo-
lic, arătând că Vechiul Testament este 
incomplet fără Hristos, fiind simboli-
zat prin numărul patruzeci, iar, cele 
cinci pridvoare ale scăldătoarei indică 
cele cinci cărţi ale lui Moise, pe când 
treizeci şi opt este reprezentat de pa-
truzeci minus doi, cele două porunci 
pe care le-a dat Hristos, să-L iubeşti 
pe Dumnezeu şi pe aproapele privesc 
toată Legea şi Prorocii. Departe de a 
exagera acest simbolism numerologic, 
ideea este că Vechiul Testament ne 
poate conduce la o cunoaştere a bolii 
noastre, dar atât, aşa cum a spus pa-
raliticul: „Nu am om care să mă arun-
ce în scăldătoare”, înseamnă că toţi 
avem nevoie de Iisus Hristos, mijloci-
torul dintre Dumnezeu şi om, pentru a 

pune în lucrare planurile mântuitoare 
ale Lui, Care ne învaţă şi de această 
dată, că Binele trebuie înfăptuit ori-
unde și oricum, mai ales acolo unde se 
impune cu necesitate, unde lipsa lui 
aduce suferință și deznădejde!

„Scoală-te, ia-ţi patul tău şi 

umblă”!

Deci, minunea vindecării slăbăno-
gului de la Vitezda, redată doar de 
Sfântul Evanghelist Ioan (5, 1-15), a 
urmat vindecării fiului slujbaşului îm-
părătesc, care era pe moarte, când 
Iisus Domnul S-a dus din Galileea la Ie-
rusalim, mai ales că pricina bolii  ano-
nimului, aflat în suferinţă de 38 ani era 
păcatul (Ioan 5, 14), deşi, nu se spune, 
ce păcat săvârşise. Ni se relatează, de 
asemenea, că doar un om era vinde-
cat, în loc de toţi cei prezenţi acolo, 
fiindcă lucrarea lui Hristos este mân-
tuitoare pentru toţi, chiar şi pentru 
noi acum. Dacă toţi invalizii care ză-

ceau acolo, în acea zi, ar fi fost tă-
măduiţi, atunci ar fi fost vindecaţi 
de neputinţele lor fizice, însă, la 
noi nu ar fi ajuns decât o mărturie 
a unei fapte extraordinare care a 
fost săvârşită cu mult timp în urmă 
şi nu ar fi fost precum un cuvânt 
tămăduitor pentru noi, cei de azi! 
Poate că răspunsul se află în modul 
în care Hristos îl abordează pe pa-
ralitic şi-l întreabă: „Voieşti să te 
faci sănătos?”, iar, când paraliticul 
îi zice că nu are pe nimeni care 
să-l aşeze în scăldătoare, atunci 
Hristos spune: „Scoală-te, ia-ţi pa-
tul tău şi umblă”, iar, noi putem 
constata că nu se face vreo refe-
rire, nici la păcat, nici la credinţă! 
De fapt, paraliticul, nici nu ştia 

cine Este Cel Care l-a vindecat, iar, 
din cauza mulţimii, Hristos a dispărut 
de sub privirile sale. Abia mai târziu, 
când Hristos i se adresează în templu, 
primeşte acest cuvânt din partea Lui: 
„De acum să nu mai păcătuieşti”, lu-
cru care denotă că vindecarea despre 
care vorbeşte Evanghelia după Ioan 
este pe înţelesul nostru, al celor de 
astăzi, pentru că oferă un cuvânt care 
continuă să ne provoace şi să ne dă-
ruiască viaţă! Dacă aceasta este ceea 
ce credem fiecare dintre noi, atunci 
Evanghelia Duminicii a 4-a după Paşti 
ne-a determinat ca să analizăm ceva 
mai bine situaţia, şi chiar dacă am 
primit necondiţionat mântuire prin 
Pătimirea lui Hristos, noi trebuie, pre-
cum paraliticul, să ne străduim să-L 
aflăm pe Hristos, ca să ajungem să 
cunoaştem cine este El şi ce a făcut 
El pentru noi! Desigur, nu în zgomotul 
şi în tulburările mulţimii găsim pacea 
de care avem nevoie ca să-L întâlnim 
pe Hristos, pentru că Hristos Se înfăţi-
şează înaintea paraliticului în templu, 
deci, Hristos a intrat, prin Pătimirea 
Sa, în altarul lăuntric, desigur, ca un 
înaintemergător pentru noi, ca fiind 

Viaţa Spirituală - Calea, Lumina, Adevărul şi Viaţa

Cel Care mijloceşte pentru 
noi, Mediator şi Răscum-
părător, mai ales că abia 
după ce este vindecat află 
paraliticul că este păcătos! 
Doar în Lumina lui Hristos 
aflăm că suntem păcătoşi, 
că am fost deja iertaţi şi 
tămăduiţi sau mântuiţi de 
El, iar, numai în felul aces-
ta, Dumnezeu ne învaţă 
că Binele trebuie înfăptuit 
oriunde și oricum, mai ales 
acolo unde se impune cu necesitate, 
unde lipsa lui aduce suferință și dez-
nădejde!

„De acum să nu mai păcătuieşti”!

Vindecarea săvârșită de către 
Mântuitorul Hristos la scăldătoarea 
Vitezda, în zi de sâmbătă, cu un om 
bolnav de 38 de ani, este un îndemn 
la grija față de suflet, a cărui îm-
bolnăvire de păcat atrage suferința 
trupească, iar vindecarea sa trebuie 
pusă  întotdeauna în directă relație 
cu recunoștința față de Dumnezeu! 
Fără a periclita porunca rânduită de 
Dumnezeu față de ziua odihnei, Hris-
tos vindecă sâmbăta, arătând că ziua 
este pentru om, nu omul pentru zi! 
Nădejdea şi răbdarea omului bolnav 
de 38 de ani este un exemplu, mai 
ales pentru noi, cei care după puțin 
efort duhovnicesc, atunci când ne ru-
găm sau postim, deznădăjduim, dacă 
nu primim împlinirea cererii noastre, 
fie că este vorba de o dorință sau de o 
însănătoșire. Iar, pentru noi apare des-
tul de clar că timp de 38 de ani, acest 
om a așteptat clipa întâlnirii cu Dum-
nezeu, nu doar în suferință trupească, 
ci și în frustrarea că nu poate ajunge 
primul la scăldătoare după coborârea 
îngerului, însă, cu toate acestea, nu 
s-a revoltat, nu a strigat, nu a implo-
rat milă și, mai ales, nu a renunțat, ci, 
dimpotrivă, a apreciat cu mai multă 
recunoștință darul sănătății, fiindcă 
a mers în Templu pentru a-I mulțumi 
lui Dumnezeu, dar a și propovăduit 
celorlalți că Hristos este Mesia, Cel 
care l-a vindecat. Lucrarea în oameni 
o va arăta Hristos Domnul prin Duhul 
Sfânt, aflat în El Însuși și comunicat 
din El Însuși, la Rusalii. Și prin vinde-
carea de către El Însuși, sau prin Duhul 
Sfânt din El, Hristos face tre-
cerea de la lucrarea limitată 
a lui Dumnezeu prin Lege, la 
lucrarea Lui directă în toți oa-
menii. Pentru că apa în care 
Se va coborî acum Duhul Sfânt 
Însuși, va fi de folos tuturor 
celor ce vor primi prin Sfân-
tul Botez puterea mântuitoare 
nesfârșită a Duhului dumneze-
iesc. Dar, înainte de instituirea 
Botezului pentru toți care s-a 
făcut după Înviere, Iisus vin-
decă pe unii bolnavi pe care 
îi întâlnește și care îi cer vin-

decarea, prin cuvântul Său direct. Cel 
care Îl are pe Duhul, Îl știe şi vede că 
Acesta este Părintele lui, știe că se va 
apropia de el, știe cum să-L roage și 
ce să-I ceară. Un asemenea om poa-
te, prin rugăciune, să le dobândească 
pe toate, ceea ce înseamnă că fără 
ajutorul și lucrarea Duhului Sfânt este 
cu neputință nu numai să intrăm în 
Împărăția Cerurilor, dar să facem chiar 
și un pas care duce în ceruri. De ace-
ea, este necesar să-L dorim și să-L că-
utăm pe Duhul Sfânt, să-L dobândim și 
să-L avem întotdeauna înlăuntrul nos-
tru! Merită subliniat că scăldătoarea 
în care îngerul se cobora din când în 
când este icoana Bisericii, cu diferența 
că aici și acum, toți credincioșii, nu 
doar primul care se cobora în apă, 
se vindecă de suferințele trupești și 
sufletești, cu credința mărturisită prin 
răbdarea în suferință și prin dragostea 
și recunoștința față de Dumnezeu. 
Scăldătoarea de la Vitezda, în chip du-
hovnicesc, trebuie înțeleasă ca virtu-
tea capabilă de cunoștință, deoarece, 
atunci când avem gând înțelept, el ne 
îndreaptă spre fapte bune, iar, aceste 
fapte întărindu-se în noi, devin puteri 
sufletești, devin virtuți care  aduc 
multă credinţă! Deci, gândul cel bun, 
gândul înțelept, ne îndeamnă la fap-
te bune şi în acest fel, Dumnezeu ne 
ridică mai presus de lumea aceasta, 
întru cunoștință, ceea ce înseamnă că 
omul întărit sufletește, omul care nu 
mai este slăbănog, acela este un om 
virtuos și un om plin de cunoștința lui 
Dumnezeu, Care ne învaţă, de această 
dată, că Binele trebuie înfăptuit ori-
unde și oricum, mai ales acolo unde se 
impune cu necesitate, unde lipsa lui 
aduce suferință și deznădejde!

Profesor dr. Vasile GOGONEA
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IZABELLA MOLNAR      

Stațiunile în care be-
neficiarii pot merge la 
tratament sunt: 1 Mai, 

Amara, Bala, Buziaș, Geoagiu, 
Olănești și Pucioasa.

Din totalul de 64 de bi-
lete, 58 au fost deja alocate 
automat prin aplicația SPA, în 
funcție de punctajul obținut 
de solicitanți. Durata unui 
sejur este de 16 zile, iar titu-
larii trebuie să se prezinte în 

Serie nouă de bilete de tratament pentru 
pensionarii gorjeni
Casa Județeană de Pensii (CJP)Gorj a anunțat distribuirea biletelor de tratament 

balnear pentru seria nr. 2/2026, cu date de plecare în perioada 13 – 16 mai 2026. 

Pentru această serie, instituției i-au fost repartizate 64 de bilete, valabile în stațiuni 

aflate în administrarea Casei Naționale de Pensii Publice, prin Societatea de Trata-

ment Balnear și Recuperare a Capacității de Muncă „TBRCM” SA.

stațiune la data înscrisă pe 
bilet.

Lista cererilor aproba-
te poate fi consultată atât 
la sediul Casei Județene de 
Pensii Gorj, cât și pe site-
ul instituției, în timp ce lis-
ta cererilor respinse este 
disponibilă exclusiv online. 
Reprezentanții instituției pre-
cizează că diagrama de aloca-
re automată nu poate fi mo-
dificată, conform criteriilor 
stabilite.

În cazul în care un bene-
ficiar nu se prezintă pentru 
ridicarea biletului în perioada 
programată și nu anunță în 
prealabil instituția, repartiția 
este anulată, iar biletul este 
redistribuit altui solicitant.

Pentru această serie, mai 
sunt disponibile șase locuri, 
după cum urmează: patru lo-
curi în stațiunea Amara și două 
locuri în stațiunea Bala. Aces-
tea pot fi acordate persoane-
lor interesate, indiferent dacă 

au depus sau nu cerere până 
în prezent.

Biletele rămase nevalori-
ficate până la data de 7 mai 
2026, ora 14:00, vor fi redis-
tribuite începând cu 8 mai 
2026, ora 08:00, până la epui-
zarea locurilor sau până la în-
ceperea sejurului. Pentru ridi-
carea biletelor de tratament, 
beneficiarii trebuie să prezin-
te obligatoriu bilet de trimi-

tere de la medicul de familie sau 
medicul specialist, aflat în relații 
contractuale cu casa de asigurări 
de sănătate. 

De asemenea, biletele se elibe-
rează doar titularului, pe baza ac-
tului de identitate, unei persoane 
împuternicite prin procură auten-
tificată sau soțului/soției, în baza 
documentelor justificative, în ca-
zul în care aceștia merg împreună 
în stațiune.

Primăria comunei Stoina a 
anunțat organizarea unui con-
curs pentru ocuparea unui post 
vacant de inspector debutant 
în cadrul Compartimentului de 
urbanism. Concursul vizează 
ocuparea funcției publice de 
execuție de inspector, clasa 
I, grad profesional debutant, 
în aparatul de specialitate 
al primarului. Probele se vor 
desfășura la sediul instituției, 
situat pe strada Principală, nr. 
110.

Candidații vor susține pro-
ba scrisă în data de 29 mai 
2026, de la ora 10:00, iar in-
terviul este programat pen-
tru 4 iunie 2026, tot de la ora 
10:00. Pentru participare, sunt 
necesare studii universitare de 

Angajare la Angajare la 
Primăria StoinaPrimăria Stoina

licență finalizate cu diplomă 
în domenii precum arhitec-
tură, urbanism, inginerie ci-
vilă sau inginerie geodezică. 
Nu este necesară vechime în 
specialitatea studiilor, postul 
fiind destinat debutanților. 
Condițiile generale de parti-
cipare sunt cele prevăzute de 
legislația în vigoare, respectiv 
Codul administrativ.

Dosarele de înscriere pot fi 
depuse până la data de 18 mai 
2026, la registratura primări-
ei. Cei interesați pot obține 
informații suplimentare des-
pre bibliografie și condițiile 
de concurs direct de la sediul 
instituției, telefonic sau pe si-
te-ul oficial.

I.M.

Centrul Județean pentru Conservarea și Pro-
movarea Culturii Tradiționale Gorj organizează, 
în perioada 4 – 29 mai 2026, evenimentul cultu-
ral „Lăudați-L pe Domnul”, dedicat artei sacre 
și valorilor spirituale creștine.

Deschiderea oficială va avea loc luni, 4 mai 
2026, la sala „Florin Isuf”, începând cu ora 
16:00, prin vernisajul expoziției de pictură cu 
același titlu. Evenimentul va fi completat de un 
program de muzică creștină, oferind publicului 
o experiență artistică și spirituală deosebită.

Expoziția reunește lucrări semnate de 
artiștii Valeriu Stoica, Elena Constantin, Mihaela 
Bădescu, Nicolai Nestor și Ana Maria Marinică, 
alături de creațiile Grupului de copii ai Școlii de 
Vară de la Mănăstirea Hurezani. Vizitatorii vor 
putea admira icoane realizate pe lemn, sticlă 
și piatră, lucrări care evidențiază frumusețea, 
sensibilitatea și profunzimea artei sacre.

La eveniment vor participa, în calitate de 
invitați, dr. ing. col. Loga Walter, președintele 
Filialei Județene Gorj a Asociației Naționale 
„Cultul Eroilor Regina Maria”, și col. Bărbulescu 
Emanuel, președintele Filialei Județene Gorj a 
Asociației Naționale a Cadrelor Militare în Re-
zervă și în Retragere.

În cadrul programului, pe data de 29 mai 
2026, începând cu ora 16:00, va avea loc lan-
sarea primelor trei volume din seria „Pilde ex-
plicate pe înțelesul tuturor, ilustrate cu picturi 

Expoziție de artă sacră și lansare 
de carte la CJCPCT Gorj

bizantine originale”. Curatorul evenimentului este 
managerul Centrului Județean pentru Conservarea 
și Promovarea Culturii Tradiționale Gorj, Ionuț-Viorel 
Bordeiași.

I.M.
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Formarea profesională care transformă viitorul!  Formarea profesională care transformă viitorul! 
Cod SMIS: 317679Cod SMIS: 317679

Știați că?Știați că?
Angajații bine pregătiți sunt cheia competitivității pe piața muncii!  Angajații bine pregătiți sunt cheia competitivității pe piața muncii! 
 vitatea și deschide noi Formarea profesională continuă crește productivFormarea profesională continuă crește productivitatea și deschide noi lă ti ă t d ti it t i d hiFormarea profesională continuă crește productivitatea și deschide noi 
orizonturi pentru organizații! orizonturi pentru organizații! 

Ce aducem prin acest proiect?Ce aducem prin acest proiect?
Programe moderne de formare profesionalăPrograme moderne de formare profesională
Consiliere dedicată pentru dezvoltarea competențelorConsiliere dedicată pentru dezvoltarea competențelor
 e, sustenabilitate și Workshop-uri și parteneriate pentru inovație, sustenabilitateWorkshop-uri și parteneriate pentru inovație, sustenabilitate și 
accesibilitateaccesibilitate

De ce să te implici?De ce să te implici?
Crești șansele de succes pentru tine și organizația taCrești șansele de succes pentru tine și organizația ta
 performantă și mai incluzivăță a muncii mai perffContribui la o piață a muncii mai performantă și mai incluzivăb i l i ță ii i f tă i i i lbC t ib i l i ță ii i f tă i i i l i ăContribui la o piață a muncii mai performantă și mai incluzivă
Investiția în competențe = viitor mai sigur și mai prosperii i i iInvestiția în competențe = viitor mai sigur și mai prosper

Participă acum și fă primul pas spre excelență profesională! Participă acum și fă primul pas spre excelență profesională! 
     Înscrie-te și află mai multe despre oportunitățile noastre! 
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Înscrie-te și află mai multe despre oportunitățile noastre! 

Informații suplimentare/date de contact:Informații suplimentare/date de contact:
Manager proiect: IONICĂ Bebe-Viorel, Telefon: 0723-387.370, i

ț pț p
Manager proiect: IONICĂ Bebe-Viorel, Telefon: 0723-387.370, 

E-mail: viorel.ionica.ss@gmail.com E-mail: viorel.ionica.ss@gmail.com 
Proiectul este co-finanțat de Uniunea Europeană, din Fondul SocialProiectul este co-finanțat de Uniunea Europeană, din Fondul Social

European+European+
Ocupare 2021-2027pși Ocușție șiț șţional Educațţ țperaţp ţramul Oprin Propprin Programul Operaţional Educație și Ocupare 2021-202Ocupare pși șEducație țOperaţional p ţProgramul gprin p și Ocupare 2021-2027

ŢINE PASUL CU SCHIMBAREA!ŢINE PASUL CU SCHIMBAREA!

Serviciul de 
Ambulanță Județean 
Gorj și-a completat 
parcul auto cu două 
ambulanțe de ultimă 
generație, tip B2, care 
au intrat în dotarea 
substațiilor din Motru 
și Novaci.

Noile autospecia-
le vin în continuarea 
procesului de moder-
nizare a flotei, deru-
lat la nivelul Stației 
Centrale Târgu Jiu, 
unde în ultimii ani au 
fost direcționate mai multe 
ambulanțe noi.

Managerul Serviciului de 
Ambulanță Județean Gorj, 
Tiberiu Tătaru, spune că 
investițiile vizează acoperirea 
uniformă a nevoilor din întreg 
județul: 

„Preocuparea noastră 
principală sunt pacienții din 

Ambulanțe noi 
la Motru și Novaci

întreg județul. 
Modernizarea fiecărei 

substații este esențială pentru 
a ne asigura că nicio urgență 
nu rămâne neacoperită și că 
fiecare cetățean beneficiază 
de asistență medicală la cele 
mai înalte standarde”.

În anul 2025, 11 ambulanțe 
noi au fost repartizate în județ, 

dintre care 9 au ajuns la stația 
centrală din Târgu Jiu.  În pre-
zent, Serviciul de Ambulanță 
Județean Gorj deține 54 de 
ambulanțe, toate aflate în 
stare bună de funcționare.
Cea mai veche autospecială, 
datând din 2007, se află la 
substația din Bumbești Jiu.

I.I.

Inspectoratul Școlar Județean 
Gorj organizează sâmbătă, 
9 mai 2026, Târgul Ofertelor 
Educaționale, un eveniment de-
dicat prezentării programelor de 
studiu ale liceelor din județ. Eve-
nimentul are loc la mall-ul din Târ-
gu Jiu, între orele 10:00 și 14:00.

„Târgul reunește unitățile de 
învățământ liceal care își vor pro-
mova oferta educațională pentru 
anul școlar 2026-2027, oferind 
elevilor informații esențiale pri-
vind specializările disponibile, 
facilitățile oferite, activitățile 
extracurriculare și oportunitățile 
de dezvoltare personală și profe-
sională”, a transmis Inspectoratul 
Școlar Județean Gorj.

Evenimentul se adresează în 
mod special elevilor claselor a 
VIII-a, aflați în procesul de orien-
tare școlară, precum și părinților 
acestora, care vor avea ocazia să 
discute direct cu reprezentanții 
liceelor și să obțină răspunsuri la 
întrebările legate de admitere și 
parcursul educațional.

Târgul Ofertelor Educaționale, 
sâmbătă, la Târgu Jiu

Inspectoratul Școlar 
Județean Gorj își propune, 
prin acest eveniment, să spriji-
ne elevii în luarea unei decizii 
informate privind continuarea 
studiilor și alegerea traseului 
educațional potrivit.

I.I.

Un bărbat de 47 de ani, din Turbu-

rea, a ajuns în arest după o petrece-

re care a avut loc în comuna Aninoa-

sa. Acesta ar fi agresat un localnic în 

vârstă de 58 de ani. 

,,La data de 29 aprilie, polițiștii din 
cadrul Secției 6 Poliție Rurală Târgu-
Cărbunești au reținut pentru 24 de ore și 
introdus în Centrul de Reținere și Arestare 
Preventivă al IPJ Gorj un bărbat de 47 de 
ani, bănuit de săvârşirea infracţiunii de 
tâlhărie calificată. Din cercetările efectu-
ate de polițiști a reieșit faptul că, în noap-
tea de 23-24 aprilie, în urma unui conflict 
spontan generat de consumul de alcool, 
cel în cauză, aflându-se la o petrecere, în 
localitatea Bobaia, comuna Aninoasa, ar 
fi exercitat acte de violență asupra unui 
bărbat de 58 de ani, aplicându-i lovituri 
cu pumnii și cu o sticlă din plastic plină cu 
lichid pe care o avea în mână. În aceste îm-
prejurări, bărbatul ar fi distrus telefonul 
mobil al victimei, ar fi luat părți din dispo-
zitiv și ulterior, ar fi părăsit locul faptei", 
a declarat Miruna Prejbeanu, purtătorul 
de cuvânt al IPJ Gorj. Bărbatul reținut a 
fost prezentat, joi, la sediul Parchetu-
lui de pe lângă Judecătoria 
Târgu-Cărbunești, iar în urma 
audierilor procurorii au decis 
să-l prezinte în fața instanței 
cu propunere de arestare 
preventivă. Solicitarea a fost 
respinsă, instanța dispunând 
o măsură mai blândă, con-
trolul judiciar. ,,Respinge 
propunerea de arestare pre-
ventivă formulată de Parche-
tul de pe lângă Judecătoria 
Târgu-Cărbunești, cu privire 
la inculpatul cercetat pentru 
săvârșirea infracțiunii de tâl-

Reținut pentru tâlhărie calificată
hărie calificată, ca neîntemeiată. Ia 
faţă de inculpat măsura preventivă a 
controlului judiciar pentru o perioa-
dă de 60 de zile, începând cu data de 
30.04.2026 până la data de 28.06.2026 
inclusiv, executorie din momentul pro-
nunţării", au decis magistrații Judecă-
toriei Târgu-Cărbunești. Pe timpul cât 
se află sub control judiciar, bărbatul 
este obligat, între altele, să se prezinte 
în faţa organului de urmărire penală, a 
judecătorului de drepturi şi libertăţi, 
a judecătorului de cameră preliminară 
sau a instanţei de judecată ori de câte 
ori este chemat, să anunțe schimba-
rea locuinţei, să nu depăşească limita 
teritorială a României decât cu încu-
viinţarea prealabilă a organului judi-
ciar care a dispus măsura sau în faţa 
căruia se află cauza, să nu se apropie 
şi să nu comunice direct sau indirect, 
pe nicio cale, cu persoana vătămată şi 
nici cu martorii, să nu deţină, să nu 
folosească şi să nu poarte arme. În caz 
de contrar, controlul judiciar poate fi 
înlocuit cu măsura arestului la domi-
ciliu sau măsura arestării preventive.  
Decizia nu a fost contestată.

L.F.
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Filiala „Jean Bărbulescu” Gorj-Mehedinți a UZPR are o nouă conducereFiliala „Jean Bărbulescu” Gorj-Mehedinți a UZPR are o nouă conducere

La această ședință, din cei 51 
de membri în evidență, 34 la 
Gorj și 17 la Mehedinți, au fost 

prezenți 33, depășind numărul minim 
de 26, pentru ca adunarea să fie sta-
tutară. 

Doamna Adriana Andrițoiu, 
președinta în funcție a filialei, a 
anunțat următoarea Ordine de zi: 

1. Prezentarea raportului de activi-
tate al filialei pe perioada 2020 – 2025 
de către Adina Andrițoiu, președinte 
în funcție.

2. Distribuirea tabelelor cu mem-
brii filialei, pe județe.

3. Informații importante pentru 
membri, de la Adunarea Generală 
Ordinară din 27-29 martie 2026: ho-
tărâre, taxe, Regulamentul Comisiei 
de Atestare Profesională, distribuirea 
materialelor multiplicate.

4. Alegerea noului președinte al fi-
lialei și a Consiliului Director. Supune-
rea la vot a propunerii (nr. membri în 
CD, funcții). Stabilirea modului de vo-
tare. Distribuirea buletinelor de vot. 
Numărarea voturilor și validarea noii 
conduceri.

5. Discuții.  
După votarea Ordinii de zi, doam-

na Adriana Andrițoiu a spus că: „Așa 
cum am motivat și în Convocatorul 
acestei Adunări Generale Extraordi-
nare, punctul central pe ordinea de 
zi va fi alegerea unui nou președinte. 
După cum știți, eu mă retrag din 
această funcție începând cu data 
alegerii noului Consiliu Director. În 
prezent, conducerea filialei noastre 
este formată din:  Andrițoiu Adriana 
– președintă și  Teodor Abagiu - Sache-
larie – vicepreședinte. Deoarece nu-

mărul membrilor a crescut constant, 
fiind în prezent de 51, este nevoie 
de extinderea numărului de membri 
în Consiliul Director. După consulta-
rea cu vicepreședintele Abagiu, am 
agreat de comun acord să propunem 
pentru aprobare în cadrul ședinței 
numărul de 5 persoane, cu următoa-
rea structură a Consiliului Director: 
președinte, vicepreședinte, secretar 
și doi membri. Alegerea acestora se 
va face prin vot secret, cu indicarea 
numelor pe buletinul de vot, pentru 
fiecare funcție”.

După acest preambul, doamna Adi-
na Andrițoiu a trecut la prezentarea 
raportului de activitate al filialei pe 
perioada 2020 – 2025, cât dânsa a fost 
președinte, pornind cu 18 membrii și 
ajungând în prezent la 51, din care 
24 primesc indemnizații, 14 din Gorj 
și 10 din Mehedinți. Filiala are un site 
(uzpr-gorj.ro) și o revistă proprie din 
anul 2025, intitulată „Cronica Olte-
niei”, cu apariții semestriale, având 
ca redactor-șef pe domnul Gigi Bușe. 
Deasemenea, membrii filialei noastre 
participă activ cu materiale la site-ul 
și revista UZPR, remarcându-se Victor 
Troacă, Gigi Bușe, Ileana și Marcel Ma-
teescu, Mariana Al-Saleh, Zoia Cârlu-
gea și Andruța Vătuiu.

A precizat că în vigoare este tot 
Statutul UZPR din 2019 și validat de 
instanță în 2021, cu toate că în 2025 a 
fost depusă o variantă nouă dar care a 
fost contestată și blocată în instanță. 
Deasemenea, în 2026, a fost aprobată 
o nouă formă a Regulamentului Comi-
siei de Atestare Profesională, care im-
pune minim 10 ani în presă și 7 ani ca 
membru UZPR, cu confirmarea plății 

Marți, 28 aprilie 2026, începând cu ora 14:30, la Muzeul Județean 

Gorj „Alexandru Ștefulescu” a avut loc Adunarea Generală Extraor-

dinară a Filialei „Jean Bărbulescu” Gorj-Mehedinți a UZPR, în cadrul 

căreia s-a ales o nouă conducere.

anuale a cotizației. Se plătește și o 
taxă de procesare a dosarului având 
valoarea cotizației anuale. În aceeași 
ședință a AGO, s-a adoptat și o ho-
tărâre pentru modificarea nivelului 
cotizației și al unor taxe de înscriere 
și procesare a dosarelor de atestare. 
Legitimația de membru se schimbă 
conform procedurii cunoscute, prin 
trimiterea unor fotografii în format 
digital și plata taxei corespunzătoare

În continuare, doamna Adriana 
Andrițoiu a mulțumit pentru colabo-
rarea pe care a avut-o în tot acest 
timp cu colegii din Gorj și Mehedinți și 
a propus mărirea numărului de mem-
bri din Consiliul Director al filialei 
la 5 (cinci): președinte (de la Gorj), 
vicepreședinte (de la Mehedinți), se-
cretar și un membru de la Gorj, al doi-
lea membru de la Mehedinți. A supus 
Adunării Generale retragerea sa din 
funcția de președinte, motivând și 
cauzele, și alegerea unui Comitet Di-
rector format din 5 persoane, conform 
Ordinii de zi. 

După aprobare doamna Andrițoiu 
a prezentat atribuțiile mai importan-
te ale președintelui subliniind că este 
nevoie de un președinte mai tânăr, 
de preferat ziarist în activitate, cu 
contacte permanente cu instituțiile 
de stat, dar și cu mediul de afaceri, 
fapt care ar permite organizarea unor 
evenimente cu relevanță și vizibilitate 
pentru publicul larg. A mai menționat 
că oricare membru al filialei poate să 
fie propus pentru această funcție, însă 
e bine să fie aleși acei membri cu ac-
tivitate recunoscută, intensă și conti-
nuă în cadrul filialei, apoi sa trecut la 
alegerea președintelui și a Consiliului 
Director. După o scurtă consultare cu 
membrii prezenți s-au stabilit în linii 
mari persoanele candidate la aceste 
funcții. S-au distribuit buletinele de 
vot iar cei prezenți au trecut pe bule-
tin persoanele dorite de ei. S-au cen-
tralizat și verificat de o comisie care a 
constatat următoarele: 

- Pentru funcția de președinte, 
jurnalistul în activitate Eugen-Dumitru 
Măruță, în vârstă de 49 de ani, care a 
obținut 33 voturi; 

- Pentru funcția de 
vicepreședinte, jurnalistul și directo-

rul de publicații mehedințene Abagiu-
Sachelarie Teodor a obținut 33 voturi; 

- Pentru funcția de secretar, 
jurnalistul Gigi Bușe a obținut 32 de 
voturi și jurnalistul Surdoiu Gheorghe 
Viorel, un vot; 

- Pentru funcția de membru, 
Daniel Șalapa a obținut 33 voturi, Sur-
doiu Gheorghe Viorel, a obținut 28 vo-
turi, Brozbă Dumitru (Dorin) 3 voturi, 
Maria Vulpașu și Aura Stoenescu, câte 
un vot. 

Având în vedere că noua conduce-
re este formată numai din bărbați, la 
solicitarea participanților sa hotărât 
să se aleagă și două femei ca mem-
brii supleanți. În urma votului deschis 
au fost alese Adriana Andrițoiu și Ma-
ria Vulpașu. Ca urmare, componența 
Consiliului Director al Filialei „Jean 
Bărbulescu” Gorj – Mehedinți a UZPR, 
după validarea de către adunarea ge-
nerală a filialei din 28 aprilie 2026, 
este următoarea: 

Măruță Dumitru – Eugen – 
președinte,

Abagiu-Sachelarie Teodor – 
vicepreședinte,

Bușe Gheorghe – secretar,
Șalapa Daniel – membru,
Surdoiu Gheorghe-Viorel – mem-

bru,
Adriana Andrițoiu – membru suple-

ant,
Maria Vulpașu – membru supleant.
La final, membrii Consiliului Direc-

tor au luat loc la masa prezidiului iar 
noul președinte ales, Eugen-Dumitru 
Măruță, a mulțumit participanților 
pentru încrederea acordată și a pro-
mis că nu-i va dezamăgii. A prezentat 
câteva dintre obiectivele mandatului 
său. Se va strădui să găsească un sediu 
pentru filială, să organizeze diferite 
evenimente proprii sau în colaborare 
cu alte instituții culturale, să atragă 
mai mulți jurnaliști în această filială 
și să pună în aplicare solicitările ve-
nite de la centru. Important este să 
devenim din ce în ce mai mult vizibili 
în societatea gorjeană. 

Îi dorim succes noii conduceri a 
acestei filiale de jurnaliști și să fie cât 
mai vizibilă în societate.  
GIGI BUȘE, Filiala „Jean Bărbu-

lescu” Gorj-Mehedinți a UZPR
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„Prietenie... pe o... sfoară”„Prietenie... pe o... sfoară”

Nr. 130112 / 30.04.2026

Anunţ referitor la deschiderea procedurii de 
transparenţă decizională a procesului de elaborare 

a unui proiect de hotărâre

Primăria Municipiului Târgu Jiu anunţă deschiderea pro-
cedurii de transparenţă decizională a procesului de elabora-
re a Proiectului de hotărâre privind aprobarea bugetului 

local, bugetului creditelor interne, bugetului instituțiilor 

publice și activităţilor finanţate integral sau parțial din ve-

nituri proprii, Programului de investiții publice pe grupe de 

investiții și Programului de Acțiuni Edilitar – Gospodărești, 

pe anul 2026.

Documentaţia aferentă proiectului de hotărâre cuprinde: 
•  Referatul de aprobare al inițiatorului proiectului de 

hotărâre – Primarul Municipiului Târgu Jiu; 
•  Raportul de specialitate întocmit de Direcția buget și 

evidență angajamente;
• Anexe.
Documentaţia poate fi consultată: 
• pe pagina de internet a instituţiei (www.targujiu.ro), la 

Secțiunea Consiliul Local – Legea Transparenței;
• pe platforma E-consultare.ro;
• la sediul instituției, Primăria Municipiului Târgu Jiu, din 

Bd. Constantin Brâncuşi, nr.19, județul Gorj.
Proiectul de hotărâre și documentele aferente se pot ob-

ţine în copie, pe bază de cerere depusă la biroul de relaţii cu 
publicul al instituţiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare pri-
vind proiectul de hotărâre supus procedurii de transparenţă 
decizională se pot depune până la data de 11.05.2026, prin 
completarea formularului publicat pe pagina de internet a 
instituţiei (www.targujiu.ro), la Secțiunea Consiliul Local – 
Legea Transparenței sau pe platforma E-consultare.ro.

Formularul completat va fi transmis/ depus:
[ ] în format electronic pe adresa de e-mail: primariatar-

gujiu@targujiu.ro; 
[ ] prin poştă, pe adresa Primăriei Municipiului Târgu Jiu, 

Bd. Constantin Brâncuşi, nr.19, județul Gorj; 
[ ] la sediul instituţiei, la Registratură (Centrul pentru 

informarea cetățenilor), la adresa Bd. Constantin Brâncuşi, 
nr.19, județul Gorj. 

Materialele transmise vor purta menţiunea «Propuneri 
privind Proiectul de hotărâre privind aprobarea bugetului 

local, bugetului creditelor interne, bugetului instituțiilor 

publice și activităţilor finanţate integral sau parțial din ve-

nituri proprii, Programului de investiții publice pe grupe de 

investiții și Programului de Acțiuni Edilitar – Gospodărești, 

pe anul 2026»

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recoman-
dare vor fi publicate pe pagina de internet a instituţiei, la la 
Secțiunea Consiliul Local – Legea Transparenței. 

Nepreluarea recomandărilor formulate şi înaintate în scris 
va fi justificată în scris. 

Proiectul de buget a fost adus la cunoștința publică în 
conformitate cu prevederile art. 8 și art. 39 din Legea nr. 
273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările 
și completările ulterioare, prin afișare la sediile instituției 
publice, prin publicare pe site-ul instituției, în perioada 
09.04.2026 – 24.04.2026, nefiind formulate contestații la 
acesta.

În data de 21.04.2026 a fost organizată dezbaterea pu-
blică a proiectului, la solicitarea domnului Roșca Alecsis, 
președinte și reprezentant al Asociației Platforma Civică 
Generația Schimbare. 

Pentru informaţii suplimentare, vă stăm la dispoziţie la 
următoarele date de contact: 

telefon: 0253-213317 (interior 227), e-mail: tiriplicaan-
dreea@targujiu.ro, persoană de contact: Andreea-Georgiana 
Tiriplică.

telefon: 0253-213317 (interior 247), e-mail: vezureoana@
targujiu.ro, persoană de contact: Oana-Sabina Vezure

PERSOANĂ DESEMNATĂ PENTRU RELAȚIA CU 
SOCIETATEA CIVILĂ

Andreea-Georgiana Tiriplică

La Biblioteca Liceului 
cu Program Sportiv se 
desfășoară un proiect 

educațional internațional cu 
un titlu sugestiv și plin de 
sensibilitate – „Prietenie... 
pe o... sfoară”. Inițiativa 
reunește biblioteci publi-
ce și școlare din mai multe 
țări europene, promovând 
colaborarea, creativitatea și 
schimbul cultural între elevi 
și bibliotecari.

Parteneriatul impli-
că instituții din Republica 
Moldova, Germania, Olan-
da, Spania, Belgia, Bul-
garia și România, oferind 

participanților oportunita-
tea de a descoperi diversita-
tea culturală europeană prin 
activități educative și artis-
tice. Aceasta este a XIV-a 
ediție a proiectului, acesta 
desfășurându- se din luna 
aprilie până la 31 iulie 2026.

Anul acesta, proiectul 
are ca punct de plecare 
opera scriitoarei Astrid Lind-
gren, în special textul „Pipi 
Șosețica”, elevii urmând să 
realizeze desene reprezen-
tative pornind de la opera 
îndrăgitei autoare pe care le 
să le expună pe o sfoară, re-
alizând o expoziție în cadrul 
bibliotecii. 

Conceptul proiectului 
este unul original: „sfoara” 

devine un simbol al legă-
turilor create între 
copii din diferite 
colțuri ale Europei. 
Elevii realizează lu-
crări creative – de-
sene, mesaje, sem-
ne de carte sau mici 
obiecte hand-made 
– care sunt „prinse” 
simbolic pe o sfoară 
a prieteniei și apoi 
împărtășite cu parte-
nerii internaționali. 
Astfel, fiecare 
contribuție devine o 
punte de comunica-
re și apropiere între 
participanți.

A c t i v i t ă ț i l e 
desfășurate în cadrul 
proiectului includ 
ateliere de lectură, 
sesiuni de 

corespondență în-
tre elevi, prezen-
tări culturale și 
schimburi de bune 
practici între bibli-
otecari. Prin inter-
mediul acestora, 
elevii își dezvol-
tă competențele 
de comunicare, 
creativitatea și 
spiritul de cola-
borare, în timp 
ce își îmbogățesc 
cunoștințele des-
pre alte culturi.

Biblioteca Li-
ceului cu Program 
Sportiv devine, 
astfel, un spațiu 

dinamic, în care lectura și 
educația depășesc granițele 
tradiționale și se trans-
formă într-o experiență 
internațională. Proiectul 
„Prietenie... pe o... sfoa-
ră” demonstrează că, prin 
inițiative simple, dar pline 
de sens, se pot construi 
relații durabile și se poate 
cultiva respectul pentru di-
versitate încă de la vârste 
fragede.

Acest parteneriat re-
prezintă nu doar un schimb 
de idei, ci și o lecție des-
pre prietenie, solidarita-
te și unitate europeană, 
toate „legate” simbolic de 
aceeași sfoară invizibilă 
care unește oameni dincolo 
de distanțe.

COSTEL RADU
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  Subsemnatul                                                    ___________________
domiciliat în localitatea  _______________strada  bloc      ap.____                    

posesor al C.I.(B.I) seria         nr.                 eliberat de Poliția_____________
la data de                   telefon   s o l i c i t  p e  p r o p r i a 

rãspundere, publicarea urmãtorului anunþ:                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                       _________________________________

_________________________________________________________________

________________                                                                       

                                                                             

  Subsemnat

TALON DE MICÃ PUBLICITATE GRATUITÃ PENTRU ABONAŢI

Notã: Gratuitatea se acordã numai persoanelor fizice pentru anunþuri cu pânã la 20 de 
cuvinte ºi numai pentru VÂNZÃRI, SCHIMBURI, ÎNCHIRIERI, CUMPÃRÃRI. Taloanele 
se depun la sediul redacþiei GORJEANUL din Tg-Jiu, Str. Tudor Vladimirescu nr. 17, în 
zilele de luni – vineri orele 8 – 18. Talonul este valabil doar o singură zi.

 Data publicãrii    Semnãtura   

94199419

VânzăriVânzări

 Vând colțar piele, 
mașină vase Indesit, ceasuri 
buzunar, trofeu cerb carpa-
tin, bicicletă magnetică, su-
port CD, jocuri șah, CD-uri, 
bani vechi. 

Telefon: 0773993410

 Vând moară electri-
că pentru furaje, tărâțe și 
făină. Se poate adapta și la 
tractor. 

Telefon: 0746680411

 Vând casă în Târgu 
Jiu, str. Făgăraș, nr. 2, te-
ren 16 m lungime și 10 m 
lățime. Telefon: 0767108982 
și 0786215802

 Vând/schimb aparta-
ment cu 3 camere, decoman-
dat, Tg. Jiu, str. Gheorghe 
Bărboi, etaj 3, cu aparta-
ment 2 camere, etaj 1 sau 
parter, plus diferență. Tele-
fon: 0737806713

Vând 2730 mp de te-
ren intravilan amplasat în 
Tg. Jiu, str. Muncii. Telefon: 
0769640104

Vând Citroen C3 Elise. 
An fabricație 2017. Relații la 
tel: 0771221338.
Vând casă cu teren 800 

mp cu apă, canalizare, gaze 
în sat Ceauru, com. Bălești, 
jud. Gorj. 0741625708.

 Vând vin deschis 
producție 2025. Preț 10 lei 
litru. 

Telefon: 0768540951Vând porumb boa-

be recoltă 2025 în zona 

orașului Tg-Jiu. Preț 1,35 

lei/kg. Relații la telefon: 

0728044510.

 Vând teren extra-
vilan (posibilități de tre-
cere în intravilan), 30.000 
mp (3 ha, 200m/150m), 
zona Narcise, în spatele 
Uzinei de curent, pretabil 
parc voltaic, viitor cartier 
locuințe. Pret: 20 euro/
mp. Telefon: 0756050550.  
Vând teren extravi-

lan (posibilități de trecere 
în intravilan), cartier Pre-
ajba, 2800 mp, 110m/25m, 
peste drum de cartierul 
Prima Casă. Preț 10 E mp.  
Telefon 0756050550. 

 Vând casă P+M în 

Romanești, lângă biseri-

că,  5 camere,  suprafață 

constr. 112mp, suprafață 

utilă - 200mp, suprafață 

teren - 379mp. Casa 

este racordată la toate 

utilitățile,  încălzirea se 

face cu centrală proprie 

pe gaz. Casa se vinde 

semimobilată, la prețul 

de 150.000 euro. Pentru 

informații suplimentare, 

tel. 0723169024.

 Vând apartament în 
Mătăsari, str. Principală, A 
39, parter.

-Vând casă fost magazin, 
gradină, 30 ari.

-Vând casă în Dragotești 
neterminată, partidă cu-
rent, bunar, vie, grădină, 
total 57ari, țuică și vin de 
calitate. 

Telefon 0745549111.

 Vând teren intravilan 
suprafaţă 3.197m2, lăţime 
23,14m, ieşiri, DN 67 – 21 
km de Tg-Jiu, Cîlnic, Gorj. 
0784142666.
Vând teren intravilan 

suprafaţă 6900 mp2, lăţime 
24.10, ieşiri, DN 67 – 23 km 
de Tg-Jiu, Ciuperceni, Gorj. 
Telefon 0784142666.

MMICA  ICA  PUBLICITATEPUBLICITATE

 Vând teren extra-
vilan pășune împădurită-
suprafață de 8336 mp în sa-
tul Bâltișoara, comuna Runcu 
– distanță de sat 4 km. Preț 
negociabil. Merită văzut. 
Tel: 0730549469.

Vând Citroen C3 Elise. 
An fabricație 2017. Relații la 
tel: 0771221338.
 Vând casă cu teren 

800 mp cu apă, canalizare, 
gaze în sat Ceauru, com. 
Bălești, jud. Gorj. Telefon: 
0741625708.

 Vând apartament 2 
camere, et.3, 43mp, Tg.Jiu. 
Tel. 0745.304.970.

 Vând teren la 200 m 
de Dunăre, 1000 mp, intra-
vilan și un vagon de dormit 
(rulotă). 

Preț: 20.000 euro. Tel: 
0762240225.

 Vând țuică, vișinată 
și purcei. Tel. 0767409433. 
0784734373.

 Vând 2 garnițe untu-
ră 2025. Preț 300 lei garnița. 
Negociabil. Ceapă uscată 4 lei 
kg. Relații 0768073192. Costel

 Închiriez spațiu co-
mercial, 25 mp, str. 22 De-
cembrie 1989, nr. 54 (Piața 
Mică). Telefon: 0728846068.

 Vând Dacia 1310L 

pentru colecționari de 

mașini de epocă. 

Telefon: 0764437109.

 Proprietar, vând 

apartament 4 camere, se-

midecomandat, zona Titu-

lescu – Pedagogic, etaj 1/4. 

Preț  90.000 euro  negocia-

bil. Telefon 0765079815.

DiverseDiverse
 Caut familie care 

poate locui cu mine la țară și 
va rămâne stăpână pe tot ce 
am.  0778783036.

Vând garsonieră con-
fort 1, 29m2, decomandată, 
baie cu vana, terasa închisă 
în geamuri termopan, este 
locuibilă, se vinde mobilată 
și utilată. Zona Aleea Plo-
pilor, etaj 10 lift nou. Preț 
41900 euro, negociabil. Te-
lefon 0765429560.

Vând mașină de cusut 
cu pedală Casnica. Telefon: 
0770318800.

ÎnchirieriÎnchirieri

CONSULTARE ASUPRA PROPUNERILOR PRELIMINARII

PLAN URBANISTIC ZONAL PENTRU PARCELARE TEREN 
ÎN VEDEREA DEZVOLTĂRII UNEI ZONE DE LOCUINŢE 

INDIVIDUALE SI FUNCŢIUNI COMPLEMENTARE

AMPLASAMENT:
MUN. TG.- JIU, STRADA MERILOR, F.N., NR. CADAS-

TRAL 54413, JUD. GORJ

INITIATOR: PANAITE GEORGE

ELABORATOR:
S.C. PVD ARHITECT S.R.L. 
ARH. PASĂRE VIOREL DOREL

PUBLICUL ESTE INVITAT SĂ TRANSMITĂ OBSERVAŢII
asupra documentelor expuse/disponibile la sediul 

Primăriei Municipiului Tg.-Jiu, 
în perioada 05.05.2026 - 20.05.2026

PUBLICUL ESTE INVITAT SĂ PARTICIPE LA

Consultarea documentaţiei pe site-ul Primăriei Mu-
nicipiului Târgu-Jiu www.targujiu.ro în secţiunea Con-
sultare informare publică PUG/PUZ/PUD - etapa a II-a 
de informare şi consultare sau la sediul Primăriei Mu-
nicipiului Târgu-Jiu, biroul 25, în perioada 05.05.2026 
- 20.05.2026.

Întâlnirea cu proiectantul se va desfăşura în data de 
21.05.2026, ora 10,00 în sala de şedinţe a Consiliului 
Local, aflată în sediul Primăriei la etajul 1, în cadrul 
căreia pot fi adresate întrebări proiectantului cu privire 
la documentaţia numită mai sus.

Cetăţenii care doresc să participe la întânirea cu pro-
iectantul, vor anunţa intenţia de participare la aceasta, 
până cel târziu la ora 12,00 din ziua premergătoare da-
tei de desfăşurare a acesteia, prin e-mail la luntrarucris-
tian@targujiu.ro - unde vor preciza: numele, număr de 
telefon, adresa de e-mail.

Observaţiile pot fi transmise pe adresele de e-mail 
luntrarucristian@targujiu.ro sau pot fi înregistrate la 
Centrul de informare cetăţeni din cadrul Primăriei Mu-
nicipiului Târgu-Jiu. Răspunsul la observaţiile transmise 
va fi expediat prin poştă sau pe mail (la cerere) şi poate 
fi consultat pe site-ul Primăriei Municipiului Târgu-Jiu 
www.targujiu.ro în secţiunea Consultare informare pu-
blică PUG/PUZ/PUD.

Persoana responsabilă cu informarea şi consultarea 
publicului: Luntraru Cristian din cadrul Direcţiei de Ur-
banism şi Amenajarea Teritoriului - Primăria Municipiu-
lui Târgu-Jiu, cu sediul B-dul Constantin Brâncuşi, tel. 
0253.213317, e-mail luntrarucristian@targujiu.ro

 Repar și/sau schimb 
componente la laptopuri și 
calculatoare. Înlocuiesc Dis-
play, tastatura, mousepad, 
baterie, ventilator / Cooler, 
pastă termoconductoare, 
placă de bază, procesor, me-
morii RAM, HDD / SSD, uni-
tate optică. Instalez Sisteme 
de operare Windows 7, 8, 10, 
programe, drivere, soluții 
Antivirus.Devirusez sistem 
de operare. Mă deplasez la 
domiciliul clientului. 

Telefon: 0731984506.
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Sute de job-uri disponibile în străinătate, prin EURES RomâniaSute de job-uri disponibile în străinătate, prin EURES România

Agenția Națională pentru 
Ocuparea Forței de Muncă 
(ANOFM) a anunțat că sunt 

disponibile aproape 200 de locuri 
de muncă pentru români prin inter-
mediul EURES. Salariile pot ajunge 
chiar până la 6.110 euro brut/lună, 
în funcție de poziția ocupată și țara 
angajatoare. Ofertele sunt disponi-
bile în Danemarca, Norvegia, Italia, 
Germania, Olanda, Polonia și Irlan-
da, acoperind o gamă variată de do-
menii, precum producție industrială, 
transport, agricultură, procesare ali-
mentară și îngrijire a persoanelor.

Angajatorii europeni oferă, prin 
intermediul EURES România, 194 de 
locuri de muncă, după cum urmea-
ză: Danemarca – 101 posturi (măce-
lar dezosator carcasă de porc, șef 
sector reproducție, tehnician indus-
trial – ucenic, mecanic utilaje grele – 
ucenic, fierar/confecționer metalic 
– ucenic, tehnician în automatizări – 
ucenic); Germania – 12 posturi (trac-
torist, lucrător în producție – pro-
cesare produse din carne); Irlanda 
– 5 posturi (îngrijitor de persoane); 
Norvegia – 45 de posturi (lucrător în 
producție – prelucrarea somonului); 

Italia – 15 posturi (șofer autobuz); 
Olanda – 11 posturi (inspector vete-
rinar, mecanic asamblare); Polonia 
– 5 posturi (șofer camion categoriile 
C+E, tinichigiu acoperiș).

Contractele de muncă pot fi cu 
durată determinată, de 1 – 4 ani, cu 
posibilitate de prelungire, sau pot fi 
permanente. 

Salariul oferit este de 3.404 – 
6.110 euro brut/lună pentru inspec-
tor veterinar, 2.800 – 3.400 euro 
brut/lună pentru mecanic asambla-
re, 2.169 – 3.280,50 euro brut/lună 
pentru posturile de îngrijitor de per-
soane, 1.900 euro brut/lună pentru 
tehnician industrial, mecanic utilaje 
grele, fierar/confecționer metalic 
și tehnician în automatizări, 1.560 
euro brut/lună pentru posturile de 
șofer autobuz, 1.400 – 2.100 euro 
brut/lună pentru posturile de șofer 
camion categoriile C+E, 1.400 euro 
brut/lună pentru tinichigiu acoperiș, 
19,31 euro brut/oră pentru posturi-
le de lucrător în producție – prelu-
crarea somonului, 14 euro brut/oră 
pentru lucrător în producție – proce-
sare produse din carne, 13,90 euro 
brut/oră pentru tractorist și 13 euro 

brut/oră pentru 
măcelar dezo-
sator carcasă de 
porc și șef sector 
reproducție.

Pentru ocupa-
rea acestor pos-
turi vacante se so-
licită experiență 
și/sau calificare 
în domeniu, pre-
cum și cunoștințe 
de bază/bune de 
limbă a statului 
respectiv sau de 
limbă engleză.

Cei interesați 
să ocupe un loc 
de muncă Spaţiul 
Economic Euro-
pean pot consulta 
ofertele accesând 
www.anofm.ro/
EURES. De altfel, 
persoanele inte-
resate de ofertele 
de lucru din afara 
țării, prin servi-
ciul EURES Româ-
nia, vor trebui să treacă în prealabil 
pe la consilierul EURES din cadrul 
Agenției Județene pentru Ocuparea 
Forței de Muncă (AJOFM) Gorj pen-
tru a se înregistra în baza de date şi 
a fi îndrumate ce au de făcut. 

Pentru a se înregistra în baza 

de date a serviciului EURES, dori-
torii gorjeni trebuie să se prezinte 
la sediul AJOFM Gorj cu un dosar 
care să conțină cazierul judiciar, o 
adeverință de la medic ”apt de mun-
că, clinic sănătos” şi buletinul.

IZABELLA MOLNAR

Mai multe firme din Spațiul Economic European vin din nou în întâm-

pinarea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă în afara 

granițelor țării. Oferta de job-uri poate fi accesată și de către gorjenii 

care îndeplinesc cerințele angajatorilor și ale posturilor disponibile.

Preoți din Gorj, premiați la un concurs catehetic dedicat familiei creștinePreoți din Gorj, premiați la un concurs catehetic dedicat familiei creștine

Cu binecuvântarea ÎPS Mitropolit al Olteniei Irineu Popa, etapa epar-

hială a Concursului Național Catehetic 2026 a reunit la Craiova zeci 

de grupuri parohiale, punând în prim-plan rolul familiei în formarea 

spirituală a copiilor și tinerilor.

Evenimentul a avut loc la finele 
lunii trecute, la Centrul Mitropolitan 
„Firmilian” din Craiova, fiind orga-
nizat de Sectorul de Tineret și Ca-
tehizare al Arhiepiscopia Craiovei. 
Competiția face parte din cea de-a 
XVIII-a ediție a Concursului Național 
Catehetic „Familia – binecuvântarea 
lui Dumnezeu și școală a iubirii sme-
rite și darnice”, derulat de Patriarhia 
Română în parteneriat cu Ministerul 

Educației, în perioada noiembrie 
2025 – mai 2026.

Tema din acest an a fost aleasă 
în contextul declarării anului 2026 
drept An omagial al pastorației fa-
miliei creștine și An comemorativ 
al sfintelor femei din calendar. Ast-
fel, proiectele înscrise au evidențiat 
importanța familiei în viața spiritua-
lă, dar și modele de sfințenie femi-
nină – de la mironosițe la mame și 

soții creștine.
Participanții, coordonați de preoți 

și profesori de Religie, au desfășurat 
activități catehetice și educative 
dedicate copiilor și tinerilor, punând 
accent pe valorile credinței, iubirii 
și responsabilității în familie. Proiec-
tele au fost evaluate în două etape, 
la nivel de protopopiat și eparhie, 
criteriile vizând fidelitatea față de 
temă, creativitatea și impactul co-
munitar.

Comisia de evaluare, numită de 
ÎPS Irineu, a fost formată din preoți și 
cadre didactice de specialitate, care 
au analizat lucrările în mod obiectiv, 
pe baza unei grile naționale.

Locul I a fost obținut de Parohia 

Padeș, Protoieria Târgu Jiu Nord, 
prin preotul Ionuț Mihail Viloiu, cu 
proiectul „Împreună cu Hristos în fa-
milia mea și în Biserică”. Pe locul al 
II-lea s-au clasat Parohia Mătăsari II 
și Parohia Podari, iar locul al III-lea 
a fost ocupat de trei parohii: „Eroii 
Neamului” din Craiova, Celaru II și 
Murgași. 

Toți ceilalți participanți au primit 
mențiuni, fiind apreciați pentru im-
plicarea în viața comunității și pro-
movarea catehizării.

Proiectul câștigător va reprezen-
ta eparhia la etapa națională, unde 
echipa clasată pe primul loc va fi 
premiată pe 21 mai 2026.

I.M.
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BERBEC: 21 martie – 19 aprilie
Este o zi minunată pentru a te bucura de compania 

celor din jur. Se simte romantismul în aer, iar discuțiile 
cu frații, rudele și vecinii vor fi calde și prietenoase. De 
asemenea, vei aprecia mai mult frumusețea mediului în 
care trăiești.

TAUR: 20 aprilie – 20 mai
Este o zi romantică în care te simți bine și în largul 

tău. 
Îți poți exprima afecțiunea prin gesturi frumoase 

sau cadouri, iar energia zilei te ajută să atragi lucruri 
bune și oportunități financiare.

GEMENI: 21 mai – 21 iunie
Este o zi plăcută și visătoare, în care simți nevoia de 

apropiere emoțională. 
Vei căuta compania oamenilor sensibili și calzi, iar în 

plan romantic poți simți o conexiune specială, ca și cum ai 
întâlnit persoana potrivită.

RAC: 22 iunie – 22 iulie
Idealismul tău este accentuat, iar relațiile cu 

ceilalți devin mai importante. Te poți implica în 
activități care ajută alte persoane, iar comunicarea 
este favorizată, oamenii fiind receptivi la ceea ce ai 
de spus.

LEU: 23 iulie – 22 august
Astăzi te simți cald, deschis și prietenos cu cei din 

jur. 
O prietenie poate căpăta o notă romantică sau 

jucăușă, iar prezența ta este remarcată și apreciată 
de ceilalți.

FECIOARĂ: 23 august – 22 septembrie
Astăzi emoțiile tale sunt mai intense și te pot ghida în 

acțiuni importante. 
Simți nevoia să ajuți pe cineva sau să îți folosești 

influența într-un mod pozitiv, iar atracțiile pot deveni mai 
puternice.

BALANȚĂ: 23 septembrie – 23 octombrie
Sensibilitatea ta față de frumusețe și emoții este 

accentuată. 
Poți fi atras de persoane diferite sau de situații 

neobișnuite, iar întâlnirile spontane pot avea un 
farmec aparte.

SCORPION: 24 octombrie – 21 noiembrie
Bucură-te de interacțiunile cu prietenii și grupurile din 

care faci parte. Atmosfera este relaxată, iar relațiile pot 
căpăta o tentă flirtantă și pasională, în timp ce dorința de a 
ajuta pe alții crește.

SĂGETĂTOR: 22 noiembrie – 21 decembrie
Ești mai vizibil în ochii celor din jur și atragi 

atenția cu ușurință. 
Este o zi potrivită pentru a petrece timp cu 

partenerii și prietenii apropiați, într-o atmosferă 
caldă și armonioasă.

CAPRICORN: 22 decembrie – 19 ianuarie
La locul de muncă pot apărea momente de 

apropiere sau chiar o atracție specială. 
Relațiile cu colegii sunt mai armonioase, iar 

dorința de a ajuta sau de a face lucruri bune este 
accentuată.

VĂRSĂTOR: 20 ianuarie – 18 februarie
Este o zi excelentă pentru întâlniri romantice și 

activități sociale. 
Îți este ușor să fii atent la nevoile celor dragi, 

ceea ce îți consolidează relațiile.
PEȘTI: 19 februarie – 20 martie
Astăzi te poți ocupa de locuință cu multă 

atenție și implicare. 
Tot ceea ce faci reflectă grijă și dorința de 

confort, iar rezultatele 
îți vor aduce satisfacție.

HOROSCOP

4 Mai 20264 Mai 2026

Fostul ministru USR al Economiei, în prezent 
deputat, Claudiu Năsui, vorbește astăzi, în-
tr-o postare pe Facebook, despre monopolul 

CNAS în sistemul de sănătate din România. Claudiu 
Năsui susține că acest monopol este cea mai mare 
problemă a sistemului de sănătate din România. 
„Cea mai mare problemă a sistemului de sănătate 
din România este monopolul CNAS.

Doamnele Carmen Uscatu și Oana Gheorghiu au 
construit un spital din fonduri 100% private și l-au 
dat la stat. Nu comentăm cât de judicioasă a fost 
această decizie, se va vedea peste încă câțiva ani. 
(...) Ne-am gândi că CNAS se bucură că asigurații 
de sănătate au un nou loc de ultimă generație unde 
să se trateze. Că vor să ofere românilor acces la 
o paletă cât mai largă de opțiuni în caz de boa-
lă”, spune Năsui. „Ei bine nu. După doi ani de la 
înființare, CNAS (monopolul de stat al asigurărilor 
de sănătate din România) refuză să finanțeze trata-
mentul acolo. De ce? Pentru că n-are nicio presiune 
concurențială să o facă. Nu pierde clienți. Nu pierde 
bani. Timpul trece, leafa merge. Nu pățește nimeni 
nimic. Tot ce riscă este puțin scandal public și atât. 
Dar și acela dacă este mic, e suportabil. Și în timp 
se uită, cum s-au uitat atâtea”, afirmă deputatul 
USR. Mai mult, Claudiu Năsui apreciază modul în 
care a acționat fostul ministru PSD al Sănătății, Ale-
xandru Rogobete, care, în opinia deputatului USR, 
„și-a asumat lipsa de popularitate și a spus adevărul 
legat de monopolul CNAS”.

„Domnul Rogobete și-a asumat lipsa de popula-
ritate și a spus adevărul legat de monopolul CNAS: 
este marea problemă a sistemului medical din Ro-
mânia. Președintele CNAS, culmea de la PNL, s-a 
grăbit să-l contrazică. E foarte bun monopolul pen-
tru unii”, mai scrie Năsui. În plus, fostul ministru 
USR al Economiei îl critică pe premierul Ilie Bolojan, 
despre care spune că „nu a sărit pe oportunitatea 
de a face vreo reformă adevărată să facă ceva mă-
car în zona de sănătate”. „Acolo era clar că scuza 
cu „PSD blochează” nu se mai aplica”, a completat 

Ilie Bolojan, criticat din Ilie Bolojan, criticat din 
interiorul USRinteriorul USR

Claudiu Năsui. „Și nici domnul Bolojan nu a sărit pe 
oportunitatea de a face vreo reformă adevărată să 
facă ceva măcar în zona de sănătate. Acolo era clar 
că scuza cu „PSD blochează” nu se mai aplica. Și iată 
că timpul trece, monopolul continuă și problemele 
legate de el la fel. Nu mai vorbim despre corupția 
imensă de acolo. Un fost președinte al CNAS găsit cu 
sute de mii de euro cash la el acasă, a fost eliberat 
acum un an. Sistemul informatic care a costat sute 
de milioane de euro, e disfuncțional. Și multe alte-
le”, acuză Claudiu Năsui.

Pe de altă parte, social-democrații îl acuză pe 
Ilie Bolojan că a îngropat exonomia: ,,Dincolo de 
propaganda si de previziunile veșnice a celor care 
propovăduiesc întotdeauna  apocalipsa când e PSD 
la guvernare,  avem realitatea confirmata de INS 
si Ministerul de Finanțe”, a scris senatorul Daniel 
Zamfir pe pagina sa publică, alături de imaginea da-
telor INS.

M.C.H.

După demisiile prefectului Șerban Predescu și 
subprefectului, Ionuț Dinu-Drăgoi, Guvernul l-a nu-
mit în funcție pe Corneliu Răducan Morega, lide-
rul USR Târgu Jiu. Arhitectul Morega a mai ocupat 
funcția de prefect în pandemie, având un mandat 
scurt dar de apreciat. Nici de data aceasta nu va 
avea un mandat foarte lung, fiind numit în funcție 
temporar, în contextul în care în data de 5 mai, Gu-
vernul Bolojan ar urma să cadă dacă moțiunea PSD 
– AUR va fi votată.

M.C.H.

Corneliu Răducan Morega, din nou prefect de GorjCorneliu Răducan Morega, din nou prefect de Gorj
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CĂTĂLIN PASĂRE                           

CSM Târgu Jiu își continuă anul bun în Liga a 
3-a de fotbal. Chiar dacă nu joacă în play-
off, trupa gorjeană a impresionat în 2026. 

Echipa lui Mario Găman a ajuns la 10 meciuri fără 
înfrângere după ce a remizat, vineri, cu ACS Mediaș, 
scor 1-1 (0-1). Meciul de pe ,,Constantina Diță” a 
contat pentru runda a 5-a din play-out-ul Seriei 6. 
În ciuda scorului de la pauză, gazdele au fost echipa 
mai bună în prima repriză, dar o pasă prea moale 
a lui Adelin Pîrcălabu a făcut ca ardelenii să intre 
în avantaj la pauză, după reușita lui Victoraș Asta-
fei (min.44). Denis Brînzan a ratat cea mai mare 
oportunitate pentru alb-albaștri la mijlocul primei 
reprize, când, găsit excelent de Habet, după o fază 
fixă, a tras în portarul Crîng. A doua repriză a fost 
ceva mai echilibrată, cu oaspeții irosind ocazii mari 
pe contraatac și CSM încercând să obțină egalarea. 
Puteau să o facă prin Florin Șantia, care, după o 
cascadă de driblinguri, nu a mai putut finaliza. Până 
la urmă, s-a terminat egal. Cu 10 minute înainte de 
final, cel mai în formă jucător ofensiv din ultimele 
meciuri, Denis Bucur, a finalizat o acțiune colectivă 
a gorjenilor. Dacă va fi ferit de accidentări, Bucur ar 
putea fi o armă importantă pentru CSM în sezonul 
viitor. De altfel, un mijloc cu Denis Brînzan și Mari 
Habet, și ultimul accidentat pentru o bună parte din 
actualul sezon, oferă mult mai multe argumente 
pentru o formație solidă.

Îmbucurător a fost  și ritmul partidei, chiar dacă 
pentru cele două formații nu exista o miză reală de-
cât clasarea pe un loc cât mai bun în play-out. Un 
alt plus este galeria de copii care a susținut echipa 
de la tribuna a doua și a cântat tot meciul.

,,A venit momentul și acestei inimoase galerii 
formate din tineri, formată din copii care cresc cu 
noi și este un lucru mare, un lucru mare pentru care 
noi ne mândrim, pentru că această echipă crește 
frumos. Am văzut, avem astfel de spectatori deo-
camdată. Eu sper ca în cel mai scurt timp și mai 
multă lume să vină lângă noi, pentru că numai așa 
putem crește împreună, să formăm un tot unitar, 
o echipă foarte puternică pentru țara noastră”, a 
declarat antrenorul Mario Găman.

Referitor la joc,  antrenorul gorjean a apreciat 
intensitatea partidei, dar și abordarea pe care au 

Semne bune pentru echipa de fotbal. CSM 
a avut galerie și a ajuns la borna 10

avut-o fotbaliștii săi. Anul 2026 a arătat că echipa se 
află pe drumul cel bun.

,,Cred eu că a fost o partidă de play-off, în 
primul rând. Două echipe bune, două echipe care 
au jucat fotbal, care au căutat să joace fotbal și 
cred eu că a fost o ambianță plăcută pentru toți 
cei prezenți. Acesta este spiritul pe care trebuie 
să mergem, pentru că astăzi echipa noastră a ară-
tat fotbal, a arătat o dorință mare, o dorință să 
câștige. I-ați văzut și în minutul 90 alergând după 
minge, să reintrăm repede în teren și eu cred că 
sunt atuuri importante pentru ce se va întâmpla în 
viitor. Situații mari de gol au avut și ei, într-adevăr, 
dar cred eu că cele mai multe le-am avut noi. În con-
cluzie, cred eu că este un rezultat echitabil, chiar 
dacă noi am fost echipa care a dominat mai mult, 
care a vrut mai mult, dar, din păcate, inspirația de 
acolo, din fața porții, în momentul acțiunii… Dar 
sunt mândru. Sunt mândru de acest joc, mândru de 

acești băieți care continuă forma pozitivă prin care 
trec și eu zic că pe viitor vom fi și mai puternici”, a 
mai spus Găman.

Pe 9 Mai, CSM Târgu Jiu merge la Pietrari, pentru 
jocul cu Păușești-Otăsău.

CSM Târgu Jiu: Alexandru Oprița – Adelin 

Pîrcălabu(cpt.)(min. 82 Nicholas Geană), Fla-

vius Dumbrăvean(min. 62 Sebastian Popescu), 

Alexandru Lăpădat, Bogdan Brășfăleanu, Adrian 

Cărămidaru(min. 62 Alexandru Stăpan), Florin 

Șantia, Marian Habet, Denis Brînzan, Denis Bucur, 

Bebeto Lupuleț. Rezerve: Alexandru Șocu – Lucian 

Marina, Mario Lupulescu, Fabian Bărănescu, Tu-

dor Pătrășcoiu, Andrei Vintilescu. Antrenor prin-

cipal: Mario Găman. Antrenor secund: Dan Staicu. 

Antrenor secund: Sorin Vintilescu. Antrenor se-

cund: Florin Popete. Antrenor cu portarii: Dorin 

Hîrsu. Delegat echipă: Daniel Popescu.

FOTO: Nicolae Cristinel Caval
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CLASAMENT LIGA 4

# Echipa    M  V   E    I  GM GP  P

1. CSO Turceni  21 16   3    2  64 20 51p
2. CSC Negomir  21 16   3    2  62 18 51p
3. CS Internațional Bălești 21 13   4    4  42 13 43p
4. CS Minerul Motru 2008 21 10   4    7  35 22 34p
5. FC Petrolul Ticleni  21   9   5    7  44 24 32p
6. CSO Tismana  21   8   8    5  36 27 32p
7. CS Petrolul Stoina  21   8   7    6  37 32 31p
8. AS Dinamic Club Jupînești 21   6   6    9  25 53 24p
9. CS Minerul Mătăsari  21   5   6  10  27 38 21p
10. CS Parângul Bumbești-Jiu 21   3   5  13  22 44 14p
11. CS Petrolul Bustuchin 21   1   6  14  12 48   9p
12. CS Jiul Rovinari 2016 21   1   3  17  14 81   6p

Liga 4, Etapa 21
CS Minerul Motru 2008 6 – 0 CSO Tismana 

CS Petrolul Bustuchin 0 – 3 CS Internațional Bălești 
CS Jiul Rovinari 2016 1 – 4 CSO Turceni 

AS Dinamic Club Jupînești 1 – 0 CS Parângul Bumbești-Jiu 
FC Petrolul Ticleni 0 – 0 CS Petrolul Stoina 

CSC Negomir 6 – 1 CS Minerul Mătăsari 

CĂTĂLIN PASĂRE                

Etapa a 21-a din Liga 4 
a adus succese la scor 
pentru cele mai bune 

echipe din Gorj.  
CSO Turceni și CSC Nego-

mir sunt, în continuare, sepa-
rate doar de golaveraj.  

Negomir a obținut o vic-
torie clară, după un ,,set” cu 

Liga 4: Victorii pentru Liga 4: Victorii pentru 
principalele favorite la titluprincipalele favorite la titlu

Minerul Mătăsari, în timp ce 
liderul actual s-a impus la o 
diferență confortabilă în de-
plasarea de la Rovinari. 

Minerul Motru a bifat suc-

cesul cel mai categoric din 
rundă, în timp ce singurul 
rezultat de egalitate, unul 
fără goluri, s-a consemnat la 
Țicleni.

Junioarele 3 de la CSM Târ-
gu Jiu au reușit să se califice 
în ultima fază a competiției 
după Turneul Semifinal pe care 
clubul gorjean l-a organizat. 

După meciurile din Sala 
Sporturilor, handbalistele 
pregătite de Andrei Enache și 
Ionuț Mazilu au păstruns între 
cele mai bune opt formații din 
țară. 

Succesul decisiv a venit 
duminică, când gazdele au 
trecut de Viitorul Galați (27-
24). 

În prima zi a competiției, 
echipa din Târgu Jiu a învins-o 
pe Marta Baia Mare (27-25), 
iar sâmbătă a fost învinsă de 
CSM București (25-27). 

Un nou Turneu Final pentru 
handbalistele din Gorj

Gorjencele au avut galerie 
ca la meciurile echipei mari și 
au sărbătorit calificarea ală-
turi de fani. 

În vara anului 2025, aceeași 
generație lua bronzul la Brașov 
la categoria Junioare 4.

CSM Târgu Jiu: Teodora 

Spînu, Ana Maria Pănoiu, 

Carla Logăscu, Raisa Ion, 

Sara Dungă, Loredana Cupă, 

Ștefania Daia, Alexia Cioi, 

Miruna Popescu, Lidia Dumi-

tru, Alexia Bobei, Daria Co-

sacu, Tiana Constantinescu, 

Gabriela Anuțoiu, Andra 

Avramescu, Evelina Lupuleț.

FOTO: Nicolae Cristinel 

Caval

CĂTĂLIN PASĂRE


